"« TURKIYE
YUZYILI

. G
b
¥ o ok X

T.C
YAKUTIYE KAYMAKAMLIGI

SUKRUPASA ANADOLU LISESI
MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJIK PLANI






En miihim ve feyizli
vazifelerimiz milli eglitim
isleridir. Millt egit+im
islerinde mutlaka
muzaffer olmak lGzimdir,
Bir milletin hakiki
kurtulusu ancak bu suretle
olur,



Okul/Kurum Bilgileri

ili:Erzurum

Sukripasa Anadolu Lisesi

ligesi: Yakutiye

Siikriipaga Mah. SihKéyi | Cografi
Adres: Caddesi. No 78 Sukrlipasa | Konum http://meb.ai/NXuD2W

' Egitim Kampisi Yakutiye (link)

/Erzurum

Telefon
Numarasi | 9442 242 70 74 Faks 0442 242 70 75
: Numarasi:
e-
Posta Websayfasi : o
Adresi 973780@meb.k12.tr adresi: -Rttp.//sukrupasaanadolullse3|.meb.k12
Kuru Oareti
m 973780 gretim Giindiizlii (Tam Gun/ikili Egitim)
Kodu: Sekli:




insanligin var oldugu giinden beri insanoglunun akil temelinde kainati okumaya, varligin
hikmetlerini anlamaya c¢alismasi ve mevcut yaratilis kanunlarini insanligin faydalanabilecegi kalic
bilimsel verilere dontstirmesi; sirekli bir tekamuli beraberinde getirmistir. Bu gelisme sireci
asrimiza kadar devam etmis ve bu asirda biyik bir ivme kazanmistir. Gelismelere ayak uydurabilmek,
Once inang, sonra isabetli 6ngorilere ve bilimsel verilere dayali stratejiler gelistirmek; bu stratejileri
planlamak ve yapilan planlamalar gergevesinde siirekli ve diizenli bir ¢alismayla ancak mimkin
olabilir. Ulkemizin kalkinmasinda, giiclii ve miireffeh bir sosyal yapi olusturulmasinda hayati 6neme
sahip olan egitim 6gretim faaliyetleri ve bu faaliyetleri organize eden egitim kurumlarinin, gelecekte
beklentilere cevap verebilmesi, fonksiyonlarini hakkiyla yerine getirmesi ortak hedefimizdir. Bunun
icin yetismis egitim kadrosunun isabetli bir sekilde istihdam edilmesi, bilimsel ve teknolojik imkanlarla
donatilmasi, saglam stratejilere dayali planlamalar dogrultusunda cagdas hedeflere yonlendirilmesi ve
bu cergevede galismalarinin saglanmasi gerekmektedir

Stkripasa Anadolu Lisesi olarak amacimiz, okulumuzu tercih eden orta dizey basari
seviyesine sahip, sosyo kiiltiirel agidan dezavantajli 6grenci gurubunu, Ulkesini, bayragini seven,
aidiyet duygusu yiksek, erdemli bireyler olarak, Bakanligimizin amaglari dogrultusunda hayata ve bir
Ust 6gretime hazirlamak, en biyiik zenginligimiz olabilecek tlkemizin insan kaynagina ise yarar bir
katl sunmaktir.

Mevcut maddi ve fiziksel imkanlar icerisinde, motivasyonu yiiksek bir egitim ekibiyle, sinirlari
zorlayan bir gayret icerisinde faaliyetlerimizi siirdiirmekteyiz. Ogrencilerimizin dzellikle sosyal kiiltirel
ve sportif faaliyetler ile proje ¢alismalarina yogun bir sekilde katihmini saglayarak, Ust diizey sosyal
beceriler kazandirmayi 6nceleyerek; akademik basarilarini artimaya galisiyoruz. Ayrica kirsaldan gelen
Ogrencilerimiz igin pansiyonumuzda sunmus oldugumuz barinma yeme igme ve egitim olanaklariyla
da devletimizin kucaklayici durusunu 6grencilerimize hissettirmeye ¢alisiyoruz.

Bu amac ve hedefler dogrultusunda 2024-2028 yillarini kapsayan, okulumuz Stratejik Planini
hazirladik. Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibine
tesekkiir ederim.

Biinyamin GOMLEKSIZz
Okul Midiru
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1. GiRi$ VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIKSURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik PlanEkibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul muadiarindn bagskanlhidinda, bir okul muadur
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir ydénetim kurulu Uyesi
olmak Uzere 5 kisiden olusan ust kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul Madurl tarafindan goérevlendirilen ve Ust kurul Uyesi
olmayan muduryardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve gonallu

velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu
(PLANDA BULUNMALLI)

Adi
Adi Soyadi Unvani Soyad Unvani
[

Biinyamin GOMLEKSIZ | Madir Salih GUNES | Midir Yardimeisi
Adem KAYA Midur Bagyardimcisi | Emrah PEKER Ogretmen
Turgut SAHIN Ogretmen Sedat YILDIZ Ogretmen
Lokman KIZILKAYA Okul Aile Bir Bsk israfil SEVINDIK | Ogretmen
ibrahim ZUNGUR Uye Murat KONAC | Veli

1.2. PlanlamaSiireci:

GlUnumuzde etkisini daha fazla hissettiren teknolojik, ekonomik ve sosyo-kdltirel
degisimlerin egitim-6gretim alanina yansimasi, stratejik planlama ve yonetimi
vazgecilmez hale getirmistir Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu’nun
“Stratejik planlama ve performans esash program butge” bashkli 9. maddesi
geregince kamu idareleri de daha onceden duzenlenmig ve veri setleri haline
getirilmis gdstergelerle plan sureglerinin izleme ve degderlendirmelerinin yapilmasi
amaciyla stratejik plan yapmaktadir.

MillT Egitim Bakanhdi 2024-2028 Stratejik Plan c¢alismalari kapsaminda, ilgili
paydaslarin katihmiyla uygulanmakta olan stratejik planin degerlendiriimesi,
mevzuat, ust politika belgeleri, paydas analizleri, PESTLE, GZFT ve kurulus igi

analizlerinden elde edilen veriler isiginda egitim ve 6gretim sistemine iliskin sorun



ve gelisim alanlar ile egitime iligkin Oneriler tespit edilmig, bunlara yonelik
stratejik amag, hedef, strateji, gdsterge ve eylemler belirlenmistir. Bu dogrultuda
belirlenen amaglar gergcevesinde bu stratejik bes yillik hedefler ile bu hedefleri
gerceklestirecek strateji ve eylemler ortaya gikmistir.

Stratejik planlama uygulamalarinin basarili olmasi buyuk Ol¢gide hazirhk
calismalarinin verimli, etkin planlanmis olmasina ve hazirlik sureglerinin yuksek
katlimla gerceklestirilmesiyle miimkiin olacaktir. Calismalar, Bakanhgimiz ve il
Milli Egitim Mudarligumaz tarafindan hazirlanan” 2024-2028 Stratejik Plan
Hazirhk Programi” gergevesinde yurutulmastar.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin gérus ve Onerileri
bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir calismayla stratejik

plan hazirlanmistir. Bu galismalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tum paydasglarinin gorusleri ve onerileri alindiktan

sonra vizyona ulagsmak igin gerekli olan stratejik amaclar belirlenmistir. Stratejik
amaglar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestiriimesi, korunmasi veya énlem
alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul iginde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi dusundlen yenilikler ve
atilimlarla ilgili olan stratejik amaglar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iligkin stratejik
amagclar olarak da ele alinmigtir.

2. Stratejik amagclarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konulmustur. Hedefler
stratejik amagla ilgili olarak belirlenmistir. Hedeflerin spesifik,lgulebilir, ulasilabilir,
gercekci, zamana bagli, sonuca odakli, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen
gOsterilmigtir.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir butlnlak
olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetlerbelirlenmistir.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman
belirtilmigtir

5. Faaliyetlerin bagarisini 6lgmek icin performans gostergeleri tanimlanmisgtir.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda

yapmak. zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin Onerileri,calisanlarin énerileri,



onumuzdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) galigmasi goz
onunde bulundurulmustur

7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestiriimeye, tehditler bertaraf
edilmeye; guglu yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun

faaliyetlerinde fark yaratiimaya calisiimigtir; 6nimuzdeki donemlerde beklenen
degisikliklere gore de donlemler alinmasina 6zen gosterilmistir.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet igin.
maliyetlendiriime yapilmigtir

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler igin kullanilacak kaynaklar belirtilmistir.
Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenintoplamlari hesaplanarak
butgeler ortaya cikartiimistir.

2024-2028 plani planlama sireglerinin igletimesiyle Bakanhgimizin ve il Milli

Egitim MudurlGgumuz stratejik plani modeliyle uyumlu bir bicimde hazirlanmistir.



2. DURUM ANALizi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisiimistir.  Kurumumuzun
gelecege yénelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi igin 6ncelikle
mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yénlerinin
eksik oldugu ayrica,okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu
ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu dederlendirilmistir. Dolayisiyla
bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve c¢evresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan

daha saglikh sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve

degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmaktaolanplanindegerlendirilmesi

e Mevzuatanalizi

e Ustpolitikabelgelerininanalizi

e Faaliyetalanlariiletiriinvehizmetlerinbelirlenmesi

e Paydagsanalizi

e Kurulusigi analiz

e Discevreanalizi(Politik,ekonomik,sosyal teknolojik,yasalvecevreselanaliz)

o (licltivezayifyénlerilefirsatlarvetehditler(GZFT)analizi
Tespitveihtiyaglarin belirlenmesi



SUKRUPASA ANADOLU LISESi TARIHGESI

g, 1 PO =

Okulumuz 2000 yilinda Sukripasa Mahallesi Mert Sokakta su an Sukrupasa Ortaokul
tarafindan kullanilan binada egitim 6gretime acildi. Agildigi giinden beri basari grafigini sirekli
yukselterek birgok sosyal kiltirel ve sportif galismalarla adindan s6z ettirdi.

Egitim dgretime basladigi gunden 2021 yilina kadar 3160 mezun vererek Erzurum'un egitim
ogretimine 6nemli sayilabilecek bir katki sunmustur

2011 yilina kadar duz lise olarak egitim dgretime devam eden okulumuz, 22/03/2011 tarihinde
Anadolu lisesine donusturilmustur

2017 yihnin subat ayinda, Sukripasa Mahallesi Sih Koyu caddesinde, Sukripasa Egitim
Kampusu icerisinde 24 derslik olarak yapimi tamamlanan yeni binasina tasinmistir. 150 kiz 150 erkek
kapasiteli pansiyonu bulunan yeni hizmet binasina tagindiktan sonra pansiyonlu okul olmus, artik
sadece Erzurum merkezden degil, ilgeler ve hatta yakin illerden de 6grencilerin tercih ederek egitim
ogretim goérdigu bir okul olmustur.

2018 yilinda uygulamaya konan Liselere Gegis Sistemi (LGS) ile mahalli yerlestirmeyle
dgrenci alan ortadgretim kurumlari kapsaminda degerlendirilmistir. Universiteye 6grenci yerlestirme
oranlari her yil artarak %40 oranina ulasmistir

2021-2022 Egitim Ogretim Yili itibariyle 5 yonetici 51 6gretmen 2 memur 8 personelle 27
subede 838 dgrenciye egitim 6gretim vermektedir.



2.1. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzun 2019-2023 dénemi yillik plani ii¢ tema iizerine sekillendirilmis, temalara
bagli amagclar, hedefler ve performans gostergeleri belirlenmistir.

Genel olarak okuluz stratejik plani hedeflerine ulasma durumu asagidaki 6zet degerlendirme

1-Egitim ve Ogretime Erisim temasi altinda belirlenen “Ogrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir” amacina yonelik belirlenen hedef ve
gostergelerin hedeflenen degerlerine alinan tedbirler, uygulanan faaliyetler ve etkinlikler
neticesinde ulasilmistur.

2-Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi temasi altinda belirlenen “Biitiin bireylere ulusal
ve uluslararasi1 Olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci,
yenilikei, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk
sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak” amacina yonelik belirlenen
hedef ve gostergelerin hedeflenen degerlerine plan doneminde uygulanan stratejiler,faaliyetler
ve etkinlikler neticesinde ulasilmistur.

3- Kurumsal Kapasite temasi altinda belirlenen “Egitim ve &gretim faaliyetlerinin daha
nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢clendirilecektir”
amacina yonelik belirlenen hedef ve gostergelerin hedeflenen degerlerine plan déoneminde
uygulanan stratejiler,faaliyetler ve etkinlikler neticesinde ulagilmistir.

Yeni plan doneminde ilimizin planma bagh olarak olusturacagimiz stratejik planda benzer
performans gostergelerine yer verilecektir.



2.2. Yasal Yikimliliikler ve Mevzuat Analizi

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanarak yururluge giren
Cumhurbagkanhgi Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanhgr Kararnamesi’ne gore Milli
Egitim Bakanhiginin ve Milll Egitim Bakanhgi il ve ilce Milli Egitim Mudirlikleri
Yonetmeligi ile olusturulmus bulunan, Milli Egitim Bakanliginin gorev ve
uygulamalarini tasra teskilati olarak yiritmekle gérevli olan Il ve lige Milli Egitim

Mudurluklerinin gorevleri belirlenmigtir.

Mevzuat Analizi

YasalYukuamlil
uk

DEVENELY

Tespitler

intiyaglar

Okul 6ncesi, ilk ve

1no’luCumhurb
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Ozeldgretimkurumlarin
adevam eden ogrenci
oranlarinin OECD
Ortalamasinin altinda
kalmasi

Ozel sektoriin egitim
yatirimlarinin
desteklenmesi
amaclylamevzuat
duzenlemelerinin
yapiimasi

edenetlemek fikrasi(f)bendi
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+ Tlrkgedgretiimesive
Turk
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faaliyetlerininyeter
sizligi

« Yurt disina
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+ TurkgeveTurkKult
uru derslerinin
tanitimiyla
birliktekatilimsagla
yandgrencisayisini
nartiriimasi

+ YurtdisindakiTurkva
tandaglarivesoyda
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etkinliginartiriimasi

2.3. Ust Politika Belgeleri Analizi
Madurlugumuzin gorev ve sorumluluk yukleyen amir hukimlerin tespit

edilmesi igin tum Ust politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer
alan politikalar incelenmigtir. Analiz edilen belgelerden Mudurligimuz 2024-2028
Stratejik Plan’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri
hazirlanirken yararlaniimistir.

Milli Egitim Bakanligi Ust politika belgeleri; temel Ust politika belgeleri ve diger ust

politika belgeleri olarak iki bolimde ele alinmigtir.

TemelUstPolitikaBelgeleri

» Kalkinma Planlari

« Orta Vadeli Programlar

« Orta Vadeli Mali Planlar

* Cumhurbaskanligi Yillik Programlari



+ MEB 2024-2028 Stratejik Plani
il MIliEgitimMGdurlaga 2024-2028 StratejikPlani
« Milll Egitim Sara Kararlari

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

«Ogretmen Strateji Belgesi

« iklim Degisikligi Eylem Plani

« Kadinin Guglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

» Karayolu Trafik Guvenligi Strateji Belgesi

* Mobilite Arag ve Teknolojileri Yol Haritasi

+ Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

* Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

« Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plani

+ Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

» Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani

* Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

« 2023-2028 Turkiye Cocuk Haklari Strateji Belgesi ve Eylem Plani
+ 2024-2028 Kadinin Guglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

2.4. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Mevzuat analizi ¢iktilari dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel Urin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen Grin ve
hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlari altinda toplulagtirilir.
Faaliyet alanlari ile Urin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve

stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

* Okuldaki egitimin dizenli yarttilmesini
saglama,

* Ders disi egitim galigmalarinin yapilmasini
saglama,

* Okuma aligkanhginin gelistiriimesi ve
yayginlastiriimasi igin tedbirler alma,

+ ilge Milli Egitim Midurliginden gelen saglik,
beslenme, ¢evre, trafik vb. hizmetlerle ilgili
egitici programlari

* uygulama,

. Ogrencilerin 0z guvenini, basarilarini,

Ogretim-egitim faaliyetleri




topluma deger katma ve Uretme becerilerini
geligtirici calismalar yapma,

Okulun zaman ¢izelgesini hazirlama,
Ogrencileri tehdit ve tehlikelere karsi
koruyucu, bilinglendirici galismalar yapma
Ogrenci basarisini artirmaya yonelik
calismalar yapma,

Okuldaki 6gretim ortamlarinin etkin
kullaniminin takibini yapma,

Ogretim tekniklerindeki gelismeleri takip
ederek 6grenci-veli ve dgretmenleri
bilgilendirme,

Olgme ve degerlendirme tekniklerindeki
gelismeleri takip ederek paydaslari
bilgilendirme,

Zumre toplantilari ile ilgili islemleri yuratme
Bilimsel, sosyal ve kulturel faaliyetleri
yurutme,

Ogrencilerin gevre duyarliigini artirici
faaliyetlerin dizenlenmesini saglama,
Yerel, ulusal, uluslararasi yarismalara
katiima,

Tum galisanlara ve 6grencilere tasarruf bilinci
kazandirma,

Belirli guin ve haftalarla ilgili galisma yapma,

Rehberlik faaliyetleri

Okuldaki rehberlik faaliyetlerini planlama,
Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri
yuratme komisyonunun galismasini saglama,
Rehberlik psikolojik danigma hizmetleri yillik
calisma plani ve yilsonu c¢alisma raporunu
RAM'a gonderme,

Engelli bireyler igin fiziksel dizenlemeler
yapilmasini saglama,

Cesitli eylem planlarinin hazirlanmasini ve
uygulamasini saglama,

Sosyal faaliyetler

Bilimsel, sosyal ve kilturel faaliyetleri
yurutme,
Ogrencilerin  gevre  duyarliigini  artirici
faaliyetlerin duzenlenmesini saglama,
Yerel, ulusal, uluslararasi yarigmalara
katilma,
Tam calisanlara ve 6grencilere tasarruf bilinci
kazandirma,

Belirli gun ve haftalarla ilgili galisma yapma,
Bilim senlikleri dliizenleme,

Gezilerle ilgili islemleri yurutme,

Kalturel yarismalarla ilgili islemleri yaratme,




Sportif faaliyetler

Sosyal-sportif calismalara katiima,

Milli bayram ve mahalli gunlerle ilgili
torenlere katiima,

Halk oyunlari yarismalarina katiima,

Kiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Kulturel yarigmalarla ilgili iglemleri yuratme,
Toren programi hazirlama ve uygulama,

Eser inceleme is ve islemlerini yuratme,

Okul  kdtiphanesinin  zenginlestiriimesini
tesvik etme,

Tark¢enin  dogru  kullanimina  yonelik
faaliyetlerin yapiimasini saglama,

Tarih bilincini olusturmaya yonelik ¢alismalar
yapilmasini saglama,

Ataturk sevgisini kazandirmaya yonelik
faaliyetler yapilmasini saglama,

Tark kaltdranan yayginlagtiniimasi igin gerekli
tedbirleri alma,

insan kaynaklar faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

ise alma iglemlerinin takip edilmesini

saglama,
Personelin izin iglemlerinin yuratulmesini
saglama,
Personelin emeklilik islemlerinin

yuratulmesini saglama,

OzIUk sicil raporu ve dosyasinin tutulmasini
saglama,

MEBBIS'te personel bilgilerinin  glincel
olmasini saglama,

Sendika iglemlerinin yuratulmesini saglama,
Personelin saglik islemlerini yurutme,

Her tlrlG gorevlendirme iglemlerini yuritme,
Personelin baslama/ayriima islemlerini

Ogrencilere yonelik faaliyetler

yurutme,

Okulun personel ve oOgretmen dagilimini
saglama,

Hizmet ici egitim ihtiyacglarini belirleme,
Ogrenci  kayit ve nakil islemlerinin

yurutulmesi takip etme,

Ogrencilerin sadlik islerini yuritme,

Okul o6grenci  kontenjanlari islemlerinin
takibini yapma,

Okulun diploma iglemlerinin yarutilmesini
saglama,

Ogrenci st disiplin  kurulu islemlerinin
yurutilmesini saglama,

Ogrenci meclisleri iglemlerini yiritme,

Burs islemlerini planlama,

Tasima servis araglarinin denetlenmesinin
kontroliind yapma,

Yemek hizmetinin kalitesini kontrol etme,




Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

* Onarim iglemlerinin yapilmasini saglama,

* Okul ve kurum binalarinin tabii afetlere karsi
gerekli tedbirlerinin alinmasini saglama,

* Okul egitim ortamlarinin iyilestiriimesini takip
etme,

« Tesis ve  arag-gereclerinin periyodik
bakiminin yapilmasini saglama,

* Okulun fiziki kapasitelerinin aktif kullanimini
saglama,

*  Okulun teknik kontrollerini yaptirma,

* Okulun 1sitma, sogutma ve havalandirma
tesisatlarinin periyodik bakimlarini yaptirma,

* Okulun teknik ve teknolojik donanimini
saglama,

+ Ulasim ve haberlesme islerini yurGtme,

* Okulun su, elektrik, dogalgaz abonelik,
sarfiyat, haberlesme iglemlerini ylritme,

* Donatim ihtiyaglarinin tespitlerini yapma,

2.5. Paydas Analizi

Paydas; Kurulusun ariin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurulustan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da

olumsuz yonde etkilenen veya kurulusu etkileyen kisi, grup veya kurumlar olarak tanimlanmaktadir.

Kurumumuz sahip oldugu misyonu bakimindan ¢ok sayida paydas grubuna sahiptir.

Kurumumuzun temel paydaslari ogrenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.

Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen dnerilerde

dahil olmak Uzere cesitli yontemlerle surekli olarak alinmaktadir.

PAYDASLISTESI

PAYDASADI

DisPayd

Q

NedenPaydas?

TemelOrtak
StrateiikOriak
Yararlanici

OnemDerecesi

1.MilliEgitimBak
anhgi

Egitimimevzuatiileyonlendirme

L edarikCi

.
——
*

()]




2 GenelMiidiirliik Egitim,6gretimveydnetimileilgiligdrevv ] -
' ehizmetlerinylritilmesi
Ogretimprogramlarininvederskitaplarin
3.TalimTerbiyeK Insaglanmasi, * 5
uruluBagkanl dersgizelgeleriiledgretimiyénlendirme
g
4llvléléli?t’imTeknoloji| Merkezisinavlarvekayitlar * 5
eriGenelMudurl
ugu
5.1IMIllIEgitimMUdurl | idarikonulardaisbirligivedestek * 4
ugi
6.liceMilliEgitimMud | idarikonulardaigbirligivedestek * 4
urligu
7.0kulYéneticileri | Y©tkiveorganizasyon * | 4
8.DersOgretmenleri Egitimveogretiminniteligi * * 4
9.Rehbertgretmen | Odrenciverehberlik * | 4
10.Memur Maliveayniyonetimdestegi * 1 3
11.Hizmetli Yardimcihizmetleri * * 3
12.0grenciler Hizmettenyararlanan * * 4
S —
13.0kulAileBirligi Destekvegirdisaglayan * * 3
14 Mezunlarimiz Okulunvizyonyansimasi * 2
15.Velilerimiz Girdisaglayan * ; | 3
16.ligeKaymakamiigi | Cesitlifaaliyetleredesteksaglama d K 4
19.Atatiirk ve Organlzasy?nIaraveegltlmprogramlarl . 0. 3
Erzurum Teknik nadesteksaglama,
Universitesi ogretmenlerinegitiimesi
20.ligeSaglik Saglllk.taramalarlvekoruyucusagl|konle . »
Madarlag mlerininalinmasi




21.0lgme Okulundlgmedegerlendirmehizmetlerin | . 3
Degerlendirm inyGratilmesi
eBirimi

Onem derecesi (5 Cok Guigll) (4,3 Gugll) - (2,1 Zayif); Etki derecesi (5 Cok Yiiksek) (4,3 Yiiksek) -
(2,1 DUsUK)

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas
kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek
kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle

siirekli olarak alinmaktadar.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

— OKUL
OGRETMEN MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

PAYDAS LISTESI
PAYDAS ADI IC-DI
Bakanhk Das
Valilik Dis
i1 Milli Egitim Miidiirliigii Dis




Okul yoneticileri

I¢

Ders Ogretmenleri Ic
Rehber 6gretmen Ic
Memur ic
Hizmetli ic
Ogrenciler ic
Okul-Aile Birligi Ic
Mezunlarimiz Das
Velilerimiz Dis
Kantin isletmecisi I¢
Belediye Baskanhg D1s
Emniyet teskilati D1s
Saghk kuruluslar D1s
Yardimsever Kkisi ve kuruluslar Das
Sosyal Kuliipler Ic
IC PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI
Paydas Adi Neden Paydas Onceligi
Okul yoneticileri Yetki ve organizasyon 1
Ders Ogretmenleri Egitim ve O0gretimin niteligi 2




Rehber 6gretmen Ogrenciye Rehberlik 4
Memur Mali ve ayni yonetim destegi 6
Hizmetli Temizlik, hizmete hazir bulundurma 9
Ogrenciler Hizmetten yararlanan 3
Okul-Aile Birligi Destek ve girdi saglayan 5
Kantin isletmecisi Beslenme ihtiyacinin karsilanmasi 8
Sosyal Kullpler Ogrencilere sosyal yénden gelisim 7
DIS PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI
Paydas Adi Neden Paydas Onceligi
Bakanhk Egitimi mevzuat ile yonlendirme 2
Valilik Idari konularda isbirligi ve destek 4
11 Milli Egitim Miidiirliigii Idari konularda isbirligi ve destek 1
Mezunlarimiz Okulun vizyon yansimasi 6
Velilerimiz Tedarikgi 3
Belediye Baskanhg: Cevre hizmetlerine destek 5
Emniyet teskilati Okul ¢evresinin glivenliginin 9
saglanmasi
Saghk kuruluslar: Ogrencilerin sagligmin korunmasi 11
Yardimsever Kkisi ve kuruluslar Maddi yardim ve destekte bulunma 7




2024-2028 STRATEJiK PLAN OGRENCi GORUSLERi DEGERLENDIRME ANKETi SONUCU

Asagida paydaslara yonelttigimiz sorulara verilen cevaplara gore stratejik planimizin ¢ergevesini ¢izdik.

Anketin maddeleri 5 puan iizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 3 puan ve 3 puanin altinda olan
maddeler ve okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten goriisler ile ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef
ve ama¢ maddeleri eklenecektir.

Anket Sorular 5 lizerinden aldigi

puan
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 4,02
2 Okul muddrd ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4,71
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,78
4  Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,45
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 3,55
6  Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir. 3,96
7  Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin isleyisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. 3,54
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullaniimaktadir. 3,42
9 Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 3,26
10 Okulun igi ve digl temizdir. 3,45
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,98
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glivenlidir. 3,75

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultlrel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,22




2024-2028 STRATEJIiK PLAN OGRETMEN GORUSLERI DEGERLENDIRME ANKETIi SONUCU

Anketin maddeleri 5 puan tizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 4 puanin altinda olan maddeler ve
okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten goriisler ile ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef ve amag

maddeleri eklenecektir.

Anket Sorulari 5 iizerinden aldig1 puan

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimryla alinir. 4,02
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 4,71
3 Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3,73
4  Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriirim. 3,87
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 3,93
6  Okul, teknik ara¢ ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,93
7  Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3,02

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,13

Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢aligsmalar yapmaktadir. 3,27
10 Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilikgi diisiincelerin tiretilmesine tesvik etmektedir. 3,53
11 Yoneticiler, okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 4,00
12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3,43

13 Alanmma iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,60




2024-2028 STRATEJIK PLAN VELi GORUSLERI DEGERLENDIRME ANKETi SONUCU

Anketin maddeleri 5 puan iizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 4 puanin altinda olan maddeler ile
ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef ve amag¢ maddeleri eklenecektir.

Anket Sorulan 5 ilizerinden
aldig1 puan

1 Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 3,56
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,06
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,76
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 3,30
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 3,60

Okulda yabanc1 kisilere karsi glivenlik dnlemleri alinmaktadir. 3,76

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3,42
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 3,50
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum. 4,14
10 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,94
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,62
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,90

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,51



2.6. Okul/Kurum igi Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik dizeyi, kurum kultaru, teknoloji

ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak

okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir.

Kurumuzda yaptigimiz analiz verileri asagidaki gibidir.

¢ Okulumuzda disiplin probleminin

olmamasi
¢ Etkili bir iletisim kiiltiiriiniin hakim
olmasi

¢ Okulumuzun tiim siniflarinda Akilli

tahta olmasi
¢ Okulumuzun web sitesin olmasi

¢ Okul yonetiminin her konuda

ogretmeni desteklemesi

¢ Ogretmenlerin dgrencilerle yakindan

ilgilenmesi

¢ Rehberlik Servisinin etkin ve yogun

calismasi

¢ Okulun siirekli temiz tutulmasi

+Ogrencilerde egitimi engelleyici siddet

yonelimlerinin olmamast

¢ Okulun fiziki durumunun (kantin,
kiitiiphane, vb.) yeterli olmas.

¢ Sunif mevcutlarimin az olmast,

¢ Okulumuzda normal egitim yapiliyor

olmast.

¢ Okula duyulan giivenin artmasi

¢ Okul-veli iletisiminin istenilen diizeyde
olmamasu.

¢ Akademik basarinin ideal seviyede olmamast
¢ Kiitiiphanemizin giincel kitaplar ihtiva
etmemesi

¢ Egitim personelinin bir kisminin okulun
hedeflerine yeterince katilmamast,

¢ Ogrencilerin bir béliimiinde calisma
aliskanhgi ve basarili olma davranisinin
olmamasi,

¢ Okul Konferans salonunun teknik anlamda
zayif olmast

¢ Spor salonunun olmamasi

¢ Veli toplantilarina katilim diizeyinin az

olmasi




ORGUT SEMASI

6 GRETMENLER KURULU

MUDUR YARDIM CILARI G

KOMISYONLAR

YARDIMCI HIZMETLER

GGRETMENLER

SINIF REHBER

OGRETMENLERI

GGREN Ci KULUPLERI

OKUL ALE BIiRLIGi

KURULLAR

BURO HiZMETLERI

ZUMRE O GRETMENLERI

PSIKOLOJIK DANISMAN



Tablo 4.0kul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurum Igi

Analiz Igerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma
ogrencileri, yabanci uyruklu 6grenciler gibi demografik
Ozelliklere dair detayh siniflandirmalari kapsamaldir. e-
Okul kayitlari kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basari
verileri

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kltirel-
bilimsel ve sportif
basari verileri

Belirtilen alanlarda yarisma odulleri ya da lisanslari olan
ogrencilere dair sayisal verileri kapsamalidir.

Devam-devamsizlik
verileri

e-Okul kayitlarn kullanilarak erigsim saglanabilir. Ayni
zamanda okul rehberlik servisi tarafindan devamsizlik
nedenleri anketi uygulanarak detayli bir analiz
gerceklestiriimesi dnerilmektedir.

Okul disiplinini
etkileyen
faktorleranketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklari verileri

idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal
veriler, lisans ya da yuksek lisans programlarindan
mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet
ici
egitime katilmaoranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor
salonu vb.) ve 06grenme ortamlarina (sinif sayisi,
laboratuvar ve kutiphane vb.) dair verileri igermelidir.

Okul/kurum
ortamini
degerlendirme
anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

*Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmistir.
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Ogrenci Odiil Durumu

ODUL ALAN OGRENCI SAYILARI

Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belgesi
2018-2019 68 282 72
2019-2020 99 331 81
2020-2021 134 191 50
2021-2022 67 220 94
2022-2023 74 134 118

Disiplin Durumu

OGRENCI SAYILARI

Yillar | Disiplin kurulu | Disiplin cezasi Uyarr/Kinama Uzaklastirma
toplanma sayisi alan 6grenci

sayis1
2018-2019 5 147 104 43
2019-2020 7 47 26 21
2020-2021 6 0 0 0
2021-2022 5 127 74 53
2022-2023 4 221 153 68
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2.7.1. insan Kaynaklar
Egitimde insan kaynaklar1 yonetimi, egitim sisteminin etkin ve verimli

caligmasim1 saglamak icin kritik bir rol oynamaktadir. Bu siirecler,
egitim personelinin niteliklerini gelistirmelerine yardimci olur ve
dolayl olarak 6grenci basarisini artirir. Bununla birlikte egitimde insan
kaynaklar1 yonetimi 6gretmenler, okul yoneticileri, uzmanlar ve diger
egitim personelinin ise alim, egitim ve motivasyon gibi siirecleri
kapsamaktadir. Ayrica, IK ydnetimi egitimin bireylerin bilissel,
duygusal, sosyal ve fiziksel gelisimlerini desteklerken potansiyellerini
en ust diizeye ¢ikarmalarina yardimci olmak, 6grencilere temel bilgi,
beceri ve yetenekler kazandirirken onlarin toplumsal degerleri
gozetmesini saglamak, yeni fikirlerin ve teknolojilerin gelismesine
katkida bulunarak bilisim teknolojilerini verimli kullanabilen, inisiyatif
alan, aragtiran, sorgulayan ve elestirel diistinme becerilerine sahip 6zgiir
bireyler yetistirebilmek amaclarina hizmet etmektedir. Basariy1 artirmak
amactyla kurumun yap1 ve stratejisiyle tutarl is giiciinlin bulunmasi,
secilmesi, egitilmesi ve denetlenmesine yonelik etkinlikler biitiini
olarak tanimlanan insan kaynaklari yonetimi Bakanligimizin 6nemle
tizerinde durdugu temel siireglerden biridir. Kurumlarda insan
kaynaklarini, organizasyonel amagclar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynagimin i¢ ve dig gelismelere uygun olarak etkin
bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini
saglamak kurumun verimliligi agisindan biiylik 6nem tagimaktadir.
Insan kaynaklar1 boliimiinde asagidaki konular analiz edilmistir.

e Kurumunsahipoldugutoplamnormkadrosayisi,

e (alisantoplampersonelsayisi,

e Ihtiyagduyulanbranslarveihtiyagsayisi,

¢ Bunabagliolarakyapilanistihdamsayisi,

e Personelinnasil atandigi,

e Varsagecicipersonelinalindigikaynagi,

e Kadrosuolmayipdasozlesmelicalistirilanpersonelinsayisi,

e Egitimdiizeyi,goniilliiolarakaldigidigergorevler,

e Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayist

miimkiin ise neden okul/kurumdan tayin istedikleri,

¢ Ortalamaokuldacalismayil,

e Ortalamahizmetigiegitimsaati,



e (Calisanaverilenddiilvecezasayisigibihususlartablohalinde diizenlenebilir.

e Okul/kurumdagaliganyodnetici,6gretmen,digerpersonelingorevler

ininneler oldugu belirlenmelidir.

Calisanlarin Gorev Dagilimi(PLANDA BULUNMALI)
OKUL/KURUMDA BULUNAN GALISAN UNVANLARINA GORE TABLODA

DAGISIKLIK YAPILABILIR)

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Muduru

OKUL MUDURU, bir okulun en iist diizey
yoneticisi olarak gorev yapar. Okul miidiirleri,
ogretmenleri, personeli, 6grencileri ve velileri
yonetir ve okulun giinliik isleyisini denetler. Okul
midiirleri, egitim programlarini, gretim
metotlarmi ve okul hedeflerini belirler ve bu
hedeflerin gerceklestirilmesi i¢in ¢aligirlar.
Okul miidiirlerinin isleri arasinda, 6gretmenleri
yonetmek, okulun biit¢esini yonetmek, okul
programlarinin gelistirilmesi ve uygulanmasi,
ogrenci davraniglarini izlemek ve disiplin
konularinda kararlar vermek, okul etkinliklerinin
planlanmasi ve yiiriitiilmesi, okulun genel
isleyisini denetlemek ve velilerle iletisim kurmak
gibi gorevler yer alir

EGITIM - OGRETIM iSLERi
1. Yillik ders planlarinin imzalanmasi,
uygulanmasinin takibi
2. Zumre toplantilarinin yapilmasi ve takibi
3. Ogretmenler kurulunun yapilmasi ve takibi
4.  Smuf sube 6gretmen kurullarinin yapilmasi ve
takibi
5.  Seminer ¢aligmalarinin diizenlenmesi
6. Yetistirme, tamamlama kurslarinin
diizenlenmesi
7. Hizmeti¢i Egitimi ihtiyaglarinin belirlenmesi,
katilacaklarin tespiti
8. TKY uygulanmasi
9. Ders dagitim ¢izelgelerinin 6gretmenlere
verilmesi
10. Yillik ¢alisma programinin hazirlanmasi

- SOSYAL CALISMALAR

Okul Aile Birligi calismalari
Sosyal kuliip ¢alismalar1

Belirli gilin ve haftalarm kutlanmasi
Veli toplantilarinin yapilmasi

B

3- REHBERLIK CALISMALARI
1. Ogrencilere yonelik rehberlik ¢alismalari
Ogretmenlere yonelik rehberlik calismalari

4- DEMIRBAS iSLERI




1. Demirbaslarin temini, bakimi, kayitlarin
tutulmast
2. Demirbaglarin, ders araglarinin gelistirilmesi

5-  PERSONEL OZLUK iSLERI

1. Saglik beyanlarinin takibi sevklerin
imzalanmasi

2. Personel terfilerinin yapilmasi, ilgililere
duyurulmasi, takip edilmesi

3. lzinlerin programlanmasi, verilmesi, takibi
4. Personel izin, sicil defterinin tutulmasi

6- NOBET iSLERI
1.  Nobet ile ilgili gorevli personelin kontrolii

7-  OKUL iSLETMECILIGi
1. Temizlik ¢aligma planinin hazirlanmasi,
uygulanmasinin saglanmast

8- KULTUREL FAALIYETLER

1.  Okul kiitiiphanesinin gelistirilmesi

2. Smif kitaplarinin teslimi, takibi, kontrolii

3. Yarigsmalar

4. Duvar gazetesi etkinliklerinin takibi, kontrolii

Mudur Bas Yardimcisi

Miidiir bagyardimcisinin gorev, yetki ve
sorumluluklari sunlardir:

a) Miidiiriin izinli veya gorevli oldugu durumlarda
miidiire vekalet eder.

b) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna
bagkanlik eder.

¢) Miidiir yardimcilarmin 6grenci devam ve
devamsizliklaryla ilgili ¢alismalarini izler,
devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle iletigim
saglar ve gerektiginde (Degisik ibare:RG-
1/9/2018-30522) rehberlik 6gretmeniyle isbirligi
yapar.

¢) Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla ilgili
programlar1 hazirlar ve miidiiriin onayia sunar.

d) Miidiir yardimeilari, 6gretmen ve 6Zrencilerin
nobet cizelgelerini hazirlayarak miidiiriin onayina
sunar ve nobet gorevlerini kontrol eder.

e) Aylik, iicret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve
islemleri yapar veya yapilmasin saglar.

f) Miidiiriin harcama yetkilisi oldugu durumlarda,
gorevlendirildiginde gerceklestirme gorevlisi
gorevini yuriitiir.




g) Personelin goreve baglama, gérevden ayrilma,
izin, hastalik ve diger devam-devamsizlik
durumlarini takip eder. Bunlarla ilgili is ve
islemleri yiiriitiir ve miidiirii bilgilendirir.

8) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul
komisyonu ile sayim kuruluna baskanlik eder, bu
konulardaki islemleri mevzuatina gore yiriitiir.

h) (Degisik:RG-16/9/2017-
30182) Gorevlendirildiginde, taginir kayit veya
taginir kontrol yetkilisi gorevini yiiriitiir.

1) Her tiirlii tebligat islemini mevzuatina uygun
olarak gergeklestirir, adli ve idari yargi ile ilgili
islemleri yiirtitiir.

i) (Ek:RG-1/7/2015-29403) Pansiyonla ilgili is ve
islemlerden; uhdesinde yer alanlar1 yiiriitiir, diger
is ve islemlerin koordinasyonunu saglar.

(3) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi
diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

Mudur Yardimcisi

Sinav bagvuru ve tarih iglemlerinin yiiriitilmesini
saglamak

2-  Ders dagitim ¢izelgelerini — miidiir
basyardimecisi ile beraber zamaninda hazirlayarak
—ilgili makamlara gonderilmesini saglamak

3-  Yazi ve kayit islerinin diizenli yiiriitiilmesini
saglayip istatistik ¢izelgelerini giinii gliniine
hazirlamak

4- Sube Ogretmenler Kurulu calismalarini
takip etmek

5- Ziimre Ogretmenler Kurulu ¢alismalarim
planlamak ve yiiriitmek

6- Sinif gegme defterlerinin, diploma
defterlerinin ve diger evraklarin diizenli olarak
tutulmasini ve dosyalanmasini saglamak

7-  6.7.ve 8. Siif defterleri, planlarini
inceleyerek gerekli yerleri imzalamak

8-  Anasmufiile ilgili is ve islemleri takip
etmek.
9-  Ogrencilerin kayir, devam takip is ve

islemlerini yapmak.

10- E-Okul iizerinde 6grenci bilgilerinin kaydin
ve kontroliinii saglamak.

11- Yazi ve Eser inceleme komisyonuna
baskanlik etmek.

12- Okul — Aile Birligi is ve islemlerini takip
etmek.

13- Karneleri Hazirlamak.

14- Sinav Basvurusu ve tercih islemlerinin
yiiritiilmesini saglamak

15- Sosyal Kuliip Faaliyetlerini yliriitmek, kurula




baskanlik yapmak.

16- Kiitiiphane ile ilgili diizen, is ve islemlerin
kontroliinii saglamak.

17- Yarigmalarin takibini, is ve islemleri, Biitiin
ogrencilerin izin, sevk ve rapor islerini takip
etmek.

18- Haftada en az alt1 saate kadar ders okutmak
19- Miidiir Bagyardimcisi olmadigi zamanlarda
okulun "gerceklestirme gorevlisi" olarak is ve
islemleri ylirtitmek

20- Nobetci oldugunuz giinlerde etiit ve derslere
devam — devamsizligi kontrol etmek

21- Nobetiniz esnasinda giinliik tedrisatin normal
yiiriitiilmesi i¢in nobetgi 6gretmenleri gerektiginde
ikaz etmek, 6gretmenlerin derse giris ¢ikislarini
temin etmek

22- Nobetiniz esnasinda ve diger zamanlarda
okulun biitiin birimlerinin temiz olmasini
saglamak

23- Yetistirici ve ortadgretime hazirlik kurslarini
kontrol ederek yiiriitmek

24- Egzersiz faaliyetlerinin kontroliinii yapmak
25- Laboratuarlarin amacina uygun
kullanilmasini saglamak

26- Tasima araglari ve bununla ilgili is ve
islemlerin yapilmasi

27- Tasimali 6grencilerin yemekhane kontroliinii
yapmak ve islerin diizenli yiiriitiilmesi i¢in tim
onlemleri almak

28- Sinav basvuru ve tercih iglemlerini yiiriitmek
29- Toplam Kalite ve Yonetim Ekibine bagkanlik
etmek

30- Okul Gelisim ve Yonetim Ekibine bagkanlik
etmek

31- Burs is ve islemlerini yliriitmek

32- Destek egitimi ve idari ¢aligma saatlerini
belirlemek, kontrol etmek

33- Nobetiniz esnasinda giinliik temizlik
kontrollerini yapmak, ¢izelgelerini imzalamak
34- Okul Midiiriiniin verecegi diger gorevleri
yapmak

35- Yaptigi biitiin islerde miidiire karsi
sorumludur.

Ogretmenler

Ogretmenin Gorevleri

Tiirk Milli Egitiminin Amag ve ilkeleri
Dogrultusunda

Milli Egitim Bakanligindan Yapilan Arastirmaya
Gore Ogretmenlerin Gérevleri;

-Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar dersleri
okutmak.

-Okuttuklar1 derslerle ilgili uygulama ve deneyleri
yapmak.

-Serbest calisma saatlerinde 6grencileri
gozetlemek.




-Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim
islerine katilmak.

-Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen
odevleri yapmak.

-Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

Ogretmenin Sorumluluklari

1) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek
onlar1 hayata ve iist 6grenime hazirlamak,

2) Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini
benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'na
ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, cocuk
haklar1 ve uluslar aras1 sozlesmelere uygun olarak
haklarin1 kullanma, bagkalarinin haklarina saygi
duyma, gorevini yapma ve sorumluluk
yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak,
3) Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir
degerlerini tanimalarini, benimsemelerini,
gelistirmelerini bu degerlere saygi duymalarini
saglamak,

4) Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve
cevreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve
cevresi ile barisik, baskalariyla iyi iligkiler kuran,
is birligi icinde calisan, hosgoriilii ve paylasmay1
bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaglar
olarak yetistirmek,

5) Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine,
sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve
sanatsal etkinliklerle milli kiiltiirii
benimsemelerine ve yaymalarina yardimei olmak,
6) Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari
tanima ve bu sorunlara ¢6ziim yollar1 arama
aliskanlig1 kazandirmak,

7) Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel
sagliginin yani sira ailesinin ve toplumun sagligini
korumak i¢in gerekli bilgi ve beceri, saglikli
beslenme ve yasam tarzi konularinda bilimsel
gecerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel
bilgilerle karar verme aligkanligim kazandirmak,
8) Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel
calismalarini birlestirerek ¢ok yonlii gelismelerini
saglamak,

9) Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli
diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bicimde
kullanabilen, planli ¢calisma aliskanligina sahip
estetik duygular1 ve yaraticiliklar gelismis bireyler
olarak yetistirmek,

* Ogrencileri giidiileme

* Sinif etkinliklerini planlamak

* Ogrencilere bilgi vermek

* Ogrencileri disipline sokmak

* Ogrencilere danismanlik yapmak

Hatta yeri geldiginde 6grencilerin anne ve babasi
olmak.




OGRETMENLERIN GOREV VE
SORUMLULUKLARI

(OZET)

BIRINCI BOLUM

1) Okutmus oldugu derslere ait tinitelendirilmis
yillik planlar1 yapmak ve hazir bulundurmak.

2) Bransiyla Ilgili Unitelendirilis Y1llik ve giinliik
planlar1 yapmak ve hazir bulundurmak.

3) Sinif Sube/ Rehber 6gretmenlerinin Yillik
Calisma Plan1 yapmak ve hazir bulundurmak.

4) Brans ve okutmus oldugu derslerin Ogretim
Programini hazir bulundurmak.

5) Smif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu
subeye ait aylik sinif 6grenci nobet listesini
hazirlayip sinifa asmak ve bir kopyasini
dosyalamak.

6) Smif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu
subeye ait 6grenci oturma planini hazirlamak ve
bir kopyasin1 dosyalamak.

7) Uhdesinde egitsel kuliip olan 6gretmenlerin
mutat kuliip caligmalarini yapmalari, yapilan kuliip
etkinliklerini koridordaki panolarda aylik olarak
teshir etmeleri ve tiim kuliip evraklarini
dosyalamalari, istendiginde ibraz etmeleri.

8) Sinif-sube / Rehber 6gretmenlerinin uhdesinde
bulunan siif-subeye ait temel giincel 6grenci
bilgilerini ¢ikartmalari ve e-okula islemeleri.

9) Simif/subesinde varsa BEP'li 6grencileri tespit
etmek:

a)incelenecek bireyin Niifus Ciizdani ve
Fotokopisi (Uzerinde TC Kimlik Numarasi
Mutlaka Olmalr)

b)Velisinin Niifus Cilizdan1 ve Fotokopisi
(Uzerinde TC Kimlik Numarasi1 Mutlaka Olmal1)

¢) Anne-baba veya vasi incelenecek bireyin
yaninda olacak. (Vasilik varsa; vasi oldugunu
gosterir belge mutlaka getirilecektir)

d) Bireye ait 4 (dort) adet fotograf.

e) Var ise saglik raporu asli ve 1 (bir) adet
fotokopisi.

f) Egitsel Degerlendirme Istegi Formu
doldurmak, veliye imzalatip ve idareye teslim
etmek.

10) Ders verdigi sinif/subede BEP'li 6grenci varsa
BEP plan1 hazirlamasi ve derste yaninda
bulundurmas.

11) Okulda, belirtilen alanda nobet tutmak; nobete
baslamadan 6nce nobet mahallini kontrol etmek,
egitim-0gretim ve 0grenci saglig1 agisindan risk
teskil edebilecek hususlari nobetgi idareciye
bildirmek. Alinan tedbirleri ve géreve gelmeyen
Ogretmenleri nobet defterine islemek.

12) Yazili yoklama, 6lgme ve degerlendirme is ve
islemlerini ortadgretim Kurumlar1 yonetmeligi'nin
(Olgme ve degerlendirmenin genel esaslari




(Madde-43, 44,45...59'a) uygun olarak yapmak.
13) Okutulan her ders i¢in ek-1'dekine benzer not
cizelgesi hazirlamak ve onaylatmak.

14) Giinliik planlarda kazanimlar1 6lgmeye yonelik
en az li¢ soru bulundurmak.

15) Okutmus oldugu ders (limite ya da temasi)ile
igili olarak siif panosuna 6grenci tliriinii olan
resim, siir, yazi vb.ni asmak, dosyalamak.

16) Tema ya da tinite sonlarinda, kazanimlari
Olcme ve degerlendirmeye yonelik Quiz vb. test ya
da yazili yoklama yapmak ve dosyalamak.

17) Gorevlendirildigi ziimre, kurul ve komisyon
toplantilarina katilmak ve alinan kararlarin bir
kopyasini dosyalamak.

18) Haftanin belirli bir giin ve saatini okulda, veli-
O0gretmen goriismeleri i¢in ayirmak, goriismeleri
tutanak altina almak ve dosyada saklamak.

19) Sorumlu oldugu siniftaki 6grencilerin devam-
devamsizlik durumlarini takip etmek, gerektiginde
idarecileri ve veliyi bilgilendirmek, goriigme
kayitlarini kisaca not almak, dosyalamak.

20) Smif ve subesine ait veli toplantilari
diizenlemek ve belgeleri dosyalamak.

21) 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda EBA
calismalarindan yararlanmak, gerektiginde katki
saglamak, sinif ve subesine ait 6grencilerin EBA
sifresi edinmelerini saglayarak dgrencilerin
EBA'dan maksimum diizeyde faydalanmalarini
saglamak, takibini yapmak.

22) Kisisel haklarini, egitim-6gretim ve medeni
hukukla ilgili mevzuati takip etmek, gerektiginde
idareyi bilgilendirmek.

23) Okul idaresi tarafindan DUYURULAR
klasoriine takilan yazilar1 okuyarak imzalamak ya
da begenmediklerini gerekgelerini yazmak
kaydiyla serh diismek.

24) Okul whatsap grubundan yayilanan yazi ve
talimatlar1 takip etmek ve uygulamak.

25) Idari personel tarafindan verilen gérev ve
talimatlar1 yerine getirmek.

NOT: Gerekli hallerde giincellenecek olup yenisi
teblig edilene kadar gecerlidir.

IKINCI BOLUM

5/9/2019 TARIH VE 30879 SAYILI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGINE GORE

1) Ogretmenlerin gorevleri ve sorumluluklart
MADDE 86- (1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk
milli egitiminin genel amaglarina ve

temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda yapmakla ylikiimlidiir.
(2) Ogretmen ¢agin bilgi ve teknolojik
gelismelerine bagh olarak, toplumun ihtiyaclart
dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi,
degerlerine bagl nitelikli bir insan olarak




topluma kazandirilmasina yonelik ¢alismalar
yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve
oncti bir rol tistlenir.

(3) Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu
olan 6gretmen, egitim ve dgretimin

gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar.
[zleyecegi programi, yontem ve teknikleri
ogrenciye aciklar. Ogrencilerin arastirarak,
yaparak ve yasayarak ogrenmelerini saglayacak
egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik
kaynaklar1 kullanir.

(4) Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim
calismalarinda gorev alan 6gretmenlerin gorev
ve sorumluluklart sunlardir:

a) Egitim ve 0gretim standartlarinin gelistirilmesi,
okul ve gevre iliskisinin kurulmasi ve
gelismesine katki saglar, igleyiste yonetime
yardimei1 olur. Tutum ve davraniglariyla
ogrencilere 6rnek olur.

b) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin;
Ogretim programlar1 dogrultusunda

kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek,
arastirarak, yaparak ve yasayarak

ogrenmelerini amaglayan etkinlikleri planlar ve
uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratic
diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar
¢ikarmalarina, tartismalarda goriislerini 6zgiirce
belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina yonelik
gerekli ortam1 hazirlar. Ogrencilerin, egitim

ve dgretim ¢aligmalarinda her tiirlii imkandan
yararlanmasin saglar.

¢) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim
ihtiyact olan 6grencilerin egitim ve

ogretim siireclerine iligkin egitim faaliyetlerini
yurdtir.

¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla ¢alisma
aligkanlig1 kazanmalarina 6nem verir.

d) Sorumluluguna verilen d6grenci kuliipleri ve
toplum hizmeti ¢aligmalariyla ilgili

gorevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen smif rehber 6gretmenligi
gorevini ylritiir.

f) Sinav, proje ve performans ¢alismasi ve bu
kapsamdaki diger i ve islemleri yiiritiir.

g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini
yapar, kendilerine verilen dersleri

okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif
olarak yer aldig1 arastirma, uygulama ve
deneylerin yapilmasini saglar.

&) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen
aday 6gretmenlerin yetistirilmesine

yardime1 olmaya yonelik is ve islemleri yiirttiir.
h)(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders
baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar;

konu, etkinlik, deney, performans ¢aligmasi,




uygulama, yazili yoklama ile diger ¢caligsmalar1
ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) Inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plani
hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili

goriis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini
saglayarak sonucu bir raporla okul

midiiriine sunar.

1) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip,
ogrenci kuliibii, sinif rehberlik, toplum

hizmeti ¢aligsmalarina, milli bayram ve mahalli
giinlere, toren ve toplantilara, kurs ve
seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen
tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen
gorevleri yapar.

j) Ogretmenler Kurulu, ziimre dgretmenler kurulu
ve diger kurul toplantilarina katilir ve
kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

k) Alanyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri
izleyerek bunlari egitim ve dgretime

yansitir.

1) ihtiyag duyulan ders arag, gereg ve
materyallerinin temini i¢in okul yonetimiyle
isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag,
gerec ve materyallerinin amaci

dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini
ve korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden
kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlart

takip eder, yeni bilgi girisi ve giincelleme
islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri
miidiire

sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlari
konusunda velilerle isbirligi yapar.

0) izinli sayildiklar1 siirede bulunacaklari adres ve
iletisim bilgilerini okul yonetimine

bildirirler.

0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen
nobet gorevini yerine getirir.

p) Midiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi
diger gorev ve sorumluluklari yerine

getirir.

(5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri
ayrica,

a) Ogretim programlarina uygun olarak déner
sermayeyle ilgili isleri planlar ve yaptirir.

b) Ogrencilerin egitim ve 6gretim, iiretim
etkinliklerini izler, mesleki konularda

cevreyle iligki kurmalarina rehberlik eder.

c¢) Uygulamali egitim i¢in gerekli goriilen arag-
gerecin zamaninda saglanmasi igin

ilgililerle isbirligi yapar, arag-gereci kontrol eder
ve teslim alir. Kendilerine verilen arag-gereg

ve makinelerin korunmasini, bakim ve onarimini,
kilavuzuna uygun ve giivenli bir sekilde




kullanilmasini, her zaman hazir durumda
bulundurulmasini saglar, 6grencilere rehberlik
yapar.

¢) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, déner
sermayeden yapilan is ve uygulamalarda
kullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere verir.
d) Uygulamali 6gretimde temrin, iiretim ve
hizmetlerin diizenli olarak siirdiiriilebilmesi

i¢in alan/boliim/atlye/laboratuvar sefleriyle
birlikte plan hazirlar. Ogrencilere alaniyla ilgili
konularda proje danigmanligi ve rehberlik yapar.
e) Doner sermayeden yapilan tiretim ¢aligmalarina
katilir. Yapilan is ve hizmetlerin

istenen nitelikte ve siirede sonuglandirilmasini
saglar.

f) Koordinator olarak gorevlendirilenler,
ogrencilerin isletmedeki egitim ve dgretim,
basari, devamsizlik, disiplin ve benzeri
durumlarint titizlikle takip eder, program
dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek
formlari/raporlar (Degisik ibare:RG-5/9/2019-
30879) okul yonetimine teslim eder.

g) Okul 6ncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama
smiflarinda tam giin egitim yapar.

Cocuk gelisimi ve egitimi alan1 6gretmenleri ve
sefleriyle koordineli ¢alisir.

&) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme
calismalarinda alan/boliim, atélye ve
laboratuvar sefleriyle isbirligi yapar.

Yardimci Hizmetler Personeli

HERGUN YAPILACAK ISLER

&Tim zeminlerin silinerek temizlenmesi.

8&Tum kuru zeminlerin paspaslayarak
temizlenmesi, (Sabah, Oglen ve gerekli
durumlarda ) tiim kullanim alanlarinin temizlenip
diizenlenmesi.

§ Kattaki tuvaletlerin (glinde 3 defa, Sabah
Oglen, Aksam, Bay wc) lavabo, fayans, mermer,
kurna, evye ile aynalarin, dezenfekte edilmesi,
yikanmasi ve ¢op kovasinin her giin bosaltilmasi.
® Dairede bulunan tiim biiro malzemelerinin (
Biiro Masalar1, Dosya Dolaplari, Bilgisayarlar,
yazicilar, telefonlar, ¢igekler vb. ) tozlarinin
alinmasi.

®Dairedeki tiim biiro ve yonetim odalarinin
temizlenmesi.

®ihtiyac halinde ambar ve depolarin temizlenip
diizenlenmesi.

® Dairede biriken ¢oplerin her giin kontrol
edilmesi, dolmus olanlarin toplanmasi ve ¢op
toplama alanina gotiiriilmesi.

®Dairenin tamaminin her sabah ve 6glen
havalandirilmasi, tiim esyalarin ve alanlarin
diizenli olmasinin saglanmas.

8

% Daireye gelen ziyaretgilerin karsilanmasi, yol




gosterilmesi, yonlendirilmesi

® Katta bulunan giris alaninin ve Kaymakamlik
zemin katina kadar Merdivenlerin ve
Korkuluklarmin silinmesi, paspaslanmasi ve
diizenli tutulmast.

® Dairenin i¢ kapilarinin ve camli alanlarinin
temizlenmesi

HAFTADA BIR YAPILACAK ISLER

§ Lambalar, tiim elektrik diigmeleri ve tablolarin
silinerek temizlenmesi. ® Radyator peteklerinin
tozunun alinip silinmesi.

®Koltuklarin silinip temizlenmesi. ¥Oriimcek
aglarmin temizlenmesi.

® Pencere kenarlarinin temizlenmesi

& Ambar ve depolarin ambar memuru
denetiminde genel temizliginin saglanmasi. ®
Asansor kabinlerinin gerekli durumlarda
paspaslanarak temizlenmesi.

HER AY YAPILACAK iSLER

® Dairenin tiim kapi, cam ve ¢ergevelerinin ( dis
camlar dahil) silinmesi. 8 Dairede bulanan tim
dolaplarinin iglerinin temizlenmesi

DIGER GOREVLER

® Temizlik talimatina uygun sekilde dairenin
temizligini yapmak, diger destek hizmetlerini
yliriitmek

® Evraklan ilgili yerlere gotiirmek, getirmek,
evrakin gizliligini ve emniyetini saglamak ®
Daire igerisine ve gerekli durumlarda disarisina
servis yapmak ( ¢ay, kahve, vb.)

®isi olmadig1 zamanlarda kendisine tahsil edilen
masada oturmak. ¥ Amirlerinden izin almadan
daireden ayrilmamak.

® Arag ve geregleri kullanma talimatlarina uygun
olarak kullanmak, muhafaza etmek

=)

% Dairede disiplinli bir ¢aligma ortaminin
saglanmasi hususunda alinan tedbirlere uymak ®
Calismalarini uyum ve isbirligi icinde
gerceklestirmek
Bagkantarafindanverilendigergorevleriyapmak




idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler(PLANDA BULUNMALI)

Hizmet Sureleri

2018YI1l Itibariyla

Kisi Sayisi

%

1-4°Yil

5-6 YIl

7-10 Y1l

Uzeri

w_L_L|

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla) (PLANDA BULUNMALI)

Bransi Kadin Erkek Hizmet | Topl
Hizmet Yih | am
Sureleri
1-3 Yl 5 4 1 3 5
4-6 YIl 4 7
7-10 Yl 5
11-15 Yl 13 10 3 10 13
16-20 15 8 13 15
20 ve Uzeri 10 10 10 21 10

Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani

Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

Y1l igerisinde Kurumda
Goreve Baslayan Ogretmen

Sayisi
20 2022 2023 202 202 2023
21 1 2
TOPLA 5 4 4 2 5 4
M




Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi(PLANDA BULUNMALI)

Gorevi
1 Memur
2 Hizmetli
3 Hizmetli
4 Hizmetli

Hizmetli
6 Hizmetli

Hizmetli
8 Teknisyen

9 Hemsire

Erkek

Kadin

Egitim
Durumu

LISE
iLKOKUL
iLKOKUL

LiSE

LiSE

LiSE

LiSE

ONLISAN
S

LISANS

Hizmet
Yil

30

30

Toplam



PERSONELIN OZET BIiLGILERI

TCKimlikNo AdiSoyad1 C| DurumuMe Gorevi AtamaAlani GorevYeriKurumil/ilgesi Ana DogumT Niifusili/ilgesi
muriyetSin OgretmenlikKariyer Sﬁkr.ﬁpasaAnadoluLiSeSiERZURUM/YA Basla AdiB arihiDog Mahalle/K8y
2919459115 AHMETADAR El g MiidiirYa Cografya KUTIYE milal abaA umYeri ERZURUM/AZIZI
Gorevde rdimcist @ 10/12/1979 YEILICA
Egitim/Ogretim UzmanO 06/11 H ERZURUM
gretmen /2023 A
Mi
YE
Bi
N
AL
i
450400836 iSMAILAKGUL E | Gorevde Ogretmen Tarih SiikriipasaAnadoluLisesiERZURUM/YA A 10/10/1978 ERZURUM/PASINL
44 Egitim/Ogretim UzmanOgretmen KUTIYE 18/08 L PASINLER ERBUYUKTUY
/2021 T
u
N
N
A
i
T
456074640 HILALAKKIRPI K| Gorevde Ogretmen Almanca SiikriipasaAnadoluLisesiERZURUM/YA Fi 19/06/1987 KASTAMONU/IHSANGAZI
84 Egitim/Ogretim KUTIYE 15/04 KR KASTAMONU AKKIRPI
/2023 iy
EH
AL
is
153230647 PERVINAKMAN K| Gérevde Ogretmen Ingilizce SiikriipasaAnadoluLisesiERZURUM/YA RA 04/07/1995 ANKARA/KAHRAMANKAZ
90 Egitim/Ogretim KUTIYE 15/04 Hi ERZURUM ANTEKKE
/2023 M
EZ
UL
KU
F
349214281 VAHITALBAYRAK E Muvafakat(BakanhkD1 Ogretmen BedenEgitimi SiikriipagaAnadoluLis Fi 02/01/1976 ERZURUM/TORT
48 siKuEgitim/Ogretim esiERZURUM/YAKUTI R TORTUM UMASAGISERDA
YE D RLI
E
sy
A
H
Y
A
167120097 AYSEALPER K [ Gorevde Ogretmen Matematik SiikriipasaAnadoluLisesiERZURUM/YA B 10/11/1987 ERZURUM/YAKUT
36 Egitim/Ogretim UzmanOgretmen KUTIYE 25/01 A iSPIR IYERABIAANA
/2023 L
L
1
A

=




> x| 8 om o=z

313455496 iBRAHIMARAG E | Gorevde Ogretmen BedenEgitimi SiikriipasaAnadoluLisesiERZURUM/YA 25/10/1977 ERZURUM/UZUNDE
88 Egitim/Ogretim UzmanOgretmen KUTIYE 23/06 TORTUM RESAPACA
/2017 Ni
F
E
0
M
E
R
157730484 BURCUARAZ K| Gorevde Ogretmen TiirkDiliveEdebiyati SiikriipasaAnadoluLisesiERZURUM/YA H 25/10/1996 ERZURUM/YAKUT
32 Egitim/Ogretim KUTIYE 20/09 E ERZURUM IYESANAYi
/2022 DI
Y
E
M
E
T
N
197929328 DURSUNARSLAN E Emekliol Ogretmen Tarih SiikriipasaAnadoluLis HA 17/02/1956 ERZURUM/TORT
88 duEgitim esiERZURUM/YAKUTI VA TORTUM UMTIPILI
/Ogretim YE AL
IRI
ZA
303855792 GAMZEARSLAN K | Gorevde Ogretmen Fizik SiikriipasaAnadoluLisesiERZURUM/YA N 24/04/1987 ERZURUM/TORT
80 Egitim/Ogretim KUTIYE 21/07 A ERZURUM UMKALEDIBI
/2017 i
M
E
F
U
A
T
423371684 KUBRAATASEVER K Gorev SozlesmeliOgretmen(657S.K.4 Matematik SiikriipasaAnadoluLisesiERZURUM/YA SE 01/04/1997 ERZURUM/NARM
42 deDig /B KUTIYE 04/09 ViL NARMAN ANCAMIISAGIR
erSta /2023 AY
tiller KO
KS
AL
109672098 BAHARATES K| Gorevde Ogretmen Matematik SiikriipasaAnadoluLisesiERZURUM/YA 22/11/1985 YOZGAT/YERK
80 Egitim/Ogretim UzmanOgretmen KUTIYE 02/09 M ERZURUM OYHACIOSMA
/2013 i NLI
N
E
T
E
M
E
L
119814054 KADRIYEAYYILDIZ K| Gorevde Ogretmen TiirkDiliveEdebiyati SiikriipasaAnadoluLisesiERZURUM/YA FA 25/05/1987 SAMSUN/BA
70 Egitim/Ogretim KUTIYE 01/09 Di YILDIZEL FRAELDAVUT
/2023 ME
ME
HM
ET
151520870 iSRAFILBABADAN E | Gorevde Ogretmen Kimya/KimyaTeknol SiikriipasaAnadoluLisesiERZURUM/YA MA 12/11/1965 ERZURUM/TORT
76 Egitim/ Ogretim UzmanOgretmen ojisi KUTIYE 15/06 vi TORTUM UMAKSU
/2015 NU

SR




ET
196789384 ABDULLAHBAYSAL Gorevde Ogretmen Matematik SiikriipasaAnadoluLisesiERZURUM/YA 08/11/1977 ERZURUM/UZUNDE
16 Egitim/Ogretim KUTIYE 03/09 A ERZURUM REDIKYAR
/2018 L
H
A
[
M
E
R
583305157 MEHMETEMINGAKAR Gorevde Ogretmen Ingilizce SiikriipasaAnadoluLisesiERZURUM/YA SAB 25/03/1974 ZONGULDAK/DEVR
18 Egitim/Ogretim UzmanOgretmen KUTIYE 06/05 AHA KARABUK EKESKI
/2019 TYU
SUF
314475157 HULYACAKMAK Gorevde Ogretmen Felsefe SiikriipasaAnadoluLisesiERZURUM/YA Fi 04/02/1981 ERZURUM/AZIZI
96 Egitim/Ogretim UzmanOgretmen KUTIYE 20/09 R ERZURUM YEBASCAKMAK
/2011 D
E
SC
A
Ni
P
356565612 GULSEMACAVDAR Gorev SozlesmeliOgretmen(657S.K.4 TiirkDiliveEdebiyati SiikriipasaAnadoluLisesiERZURUM/YA S 13/03/1999 KAHRAMANMARAS/DULKADIROGL
54 deDig B KUTIYE 01/09 E KAHRAMANMARAS UBASDEVRISLI
erSta /2023 N
tiiler E
M
0
R
H
A
N
198289127 MAHBUPCELIK Gorevde Ogretmen TiirkDiliveEdebiyati SiikriipasaAnadoluLisesiERZURUM/YA EM 05/03/1980 ERZURUM/PALANDOK
30 Egitim/Ogretim UzmanOgretmen KUTIYE 15/01 INE ERZURUM ENGUZELYURT
/2020 ME
HM
ET
381853192 NURCANGELIKT Gorevde Ogretmen DinKiiltiiriiveAhlakB SiikriipasaAnadoluLisesiERZURUM/YA SEHR 03/03/1993 ERZURUM/TORT
66 UNCAY Egitim/Ogretim gist KUTIYE 31/08 iBAN TORTUM UMPEHLIVANLI
/2023 HULK
i
365231978 AYSEGILBURUNOGLU Muvafakat(BakanlikD1 Ogretmen TiirkDiliveEdebiyati siikriipasaAnadoluLis FATMA 12/01/1982 GCORUM/SUNGUR
04 siKuEgitim/Ogretim esiERZURUM/YAKUTI ISMAILHAKKI SUNGURLU LUBOZTEPE
YE
154583077 VEYSELDAGDEMIR Gorevde Ogretmen ingilizce SiikriipasaAnadoluLisesiERZURUM/YA NECLA 09/07/1994 VAN/EDREMITE
00 Egitim/Ogretim KUTIYE 30/06 SUKRU VAN MINPASA
2023
TCKimlikNo AdiSoyadi DurumuMe Gorevi AtamaAlant GorevYeriKurumil/ilgesi AnaAdi Dogu Niifusili/Ilge
muriyetSin OgretmenlikKariyer SLieripa?aAnadoluLisesiERZURUM Basla BabaAd mTari siMahalle/Ko
1280516602 ZELIHADINLER 1 Hizmetli /YAKUTIYE mi’lll;al L hiDog y
Gorevde SENN umYe ERZURUM/TO
YardimciHizmetlerSin URSEL . RTUMSUYATAG
i 18/07 ri
/2022 MAN 15/06/2002 1
TORTUM
466660367 CETINDUMANKAYA Gorevde Ogretmen GorselSanatlar iikriipasaAnadoluLisesiERZURUM ISMIGUZE 20/02/1985 ERZURUM/TO
48 Egitim/Ogretim UzmanOgretmen /YAKUTIYE 14/06 LMEHME ERZURUM RTUMBAGBASI
/2018 T
126351640 MURATEKICI Gorevde Ogretmen Miizik SiikriipasaAnadoluLisesiERZURUM REBI 01/01/1974 ERZURUM/PASI
64 Egitim/Ogretim UzmanOgretmen /YAKUTIYE 19/01 YEHA PASINLER NLERSERCEBOG
/2024 LiL AZI




226970480 HATICEERYAZICI 6725.K.H.K.2.Md.1.Fikr Ogretmen Cografya SiikriipasaAnadolu AY 30/09/1979 ERZURUM/TO
42 Egitim/Ogretim LisesiERZURUM/Y SE YILDIZELI RTUMMEYDAN
AKUTIYE GA LAR
71
128170910 CIGDEMISILFIRAT Gorevde Ogretmen Miizik SiikriipasaAnadoluLisesiERZURUM KAMI 16/11/1982 ANKARA/MAM
10 Egitim/Ogretim UzmanOgretmen /YAKUTIYE 31/08 LEUF ANKARA AKKUTLUDUG
/2023 UK UN
126642543 NURGULGEGIKLI Gorevde Ogretmen Tarih SiikriipasaAnadoluLisesiERZURUM SENG 07/09/1981 ERZURUM/YAKU
92 Egitim/Ogretim UzmanOgretmen /YAKUTIYE 15/06 ULCE SEREFLIKOGCHISAR TIYERABIAANA
/2012 MiL
248807593 ELIFGOKCE Gorev SozlesmeliHemsire(657S.K.4/ SiikriipasaAnadoluLisesiERZURUM ALTU 01/01/2000 ERZURUM/SEN
84 deDig B /YAKUTIYE 01/01 NOS SENKAYA KAYAPASALI
erStat /2024 MAN
iler
192379436 BUNYAMINGOMLEKSIZ Gorevde Miidiir Imam- SiikriipasaAnadoluLisesiERZURUM LEMA 02/03/1971 ERZURUM/PASI
60 Egitim/Ogretim UzmanOgretmen HatipLisesi /YAKUTIYE 12/07 NTAH HASANKALE NLERBULKASIM
MeslekDersl /2019 SiN
err
606253990 SALIHGUNES Gorevde MiidiirYardimcist Cografya SiikriipasaAnadoluLisesiERZURUM SEM 22/06/1989 SANLIURFA/HALI
88 Egitim/Ogretim /YAKUTIYE 01/11 SEH SANLIURFA LIYEGUZEL
/2023 ALIT
163317694 EMINEGUVENG Gorevde Ogretmen Tarih SiikriipasaAnadoluLisesiERZURUM SAZIY 17/02/1983 SAMSUN/CARSA
00 Egitim/Ogretim /YAKUTIYE 23/03 ENEJ CARSAMBA MBASARICALI
/2022 DET
304845409 KENANHALIS Gorevde Teknisyen(THS) SiikriipasaAnadoluLisesiERZURUM NECMI 01/05/1963 ERZURUM/C
52 TeknikHizmetlerSimfi /YAKUTIYE 23/08 YEKEM GAT ATYAV
/2021 AL
159320537 POYRAZEFEINCESU Gorevde Asc1(YHS) SiikriipasaAnadoluLisesiERZURUM SERP 29/08/1998 ERZURUM/PASI
72 YardimciHizmetlerSin /YAKUTIYE 18/04 ILFA PASINLER NLERAGCALAR
ifi /2023 TiH
329714936 AYSENURKABANLI Gorevde Ogretmen PinKﬁ]tﬁrﬁveAhlékBi]gis SiikriipasaAnadoluLisesiERZURUM SUREYYA 16/01/1994 ERZURUM/YAKU
04 Egitim/Ogretim ! /YAKUTIYE 31/08 SAMIL ERZURUM TIYEGUZELOVA
_ 2022
403242406 HAYRIYEKARSLI Emekliol Ogretmen Matematik SiikriipagaAnadolu SEL 07/03/1958 ERZURUM/PASI
38 duEgitim LisesiERZURUM/Y VIR HASANKALE NLERRESADIYE
/Ogretim AKUTIYE ECE
P
268756893 TUGBAKARSLI Gorevde Ogretmen DinKiiltiriveAhlakBilgis SiikriipasaAnadoluLisesiERZURUM SEBI 21/12/1985 ERZURUM/PAST
48 Egitim/Ogretim i /YAKUTIYE 17/06 LEYA KAYSERI NLERBUYUKDER
/2019 KUP E
214908571 TUGBAKARTA Atamasiipta SozlesmeliOgretmen(657S.K.4 Ingilizce SiikriipasaAnadolu
96 IEdildiDiger /B LisesiERZURUM/Y
Statiiler AKUTIYE
435551047 ADEMKAYA Gorevde MiidiirBagyardimcis TiirkDiliveEdebiyati siikriipasaAnadoluLisesiERZURUM ADAL 24/01/1971 ERZURUM/CA
48 Egitim/Oretim WUzmanOgretmen /YAKUTIYE 22/06 ETNE CAT TOYUKLU
/2022 CATI
421481645 HAKANKAYTAN Gorevde Ogretmen ingilizce SiikriipasaAnadoluLisesiERZURUM SERIFEMEM 02/10/1990 ERZURUM/KARAGO
72 Egitim/Ogretim /YAKUTIYE 03/01 ETSAIT KARACOBAN BANKARAKOPRU
2022
344864431 YAGMURKILIG Gorevde MiidiirYardimcist Biyoloji SiikriipasaAnadoluLisesiERZURUM : KERIM 19/04/1987 ERZURUM/AZI
74 Egitim/Ogretim /YAKUTIYE 12/09 ANSER ERZURUM ZIYEGELINKAY
/2022 VET A
316275380 ALIKIRMIZIBIBER Gorevde Ogretmen Rehberlik SiikriipasaAnadoluLisesiERZURUM IKLIMAMEM 19/08/1993 ERZURUM/TO
72 Egitim/Ogretim /YAKUTIYE 11/08 ETNURI ERZURUM RTUMGIFTLIK
2021
254057282 ABDULAZIZKOTAN Gorevde Ogre Cografya SiikriipasaAnadoluLisesiERZURUM SALI 28/04/1961 ERZURUM/YAKU
50 Egitim/Ogretim tme /YAKUTIYE 29/03 HEM ERZURUM TIYEGUZELOVA
nBa /2011 EME
sogr T
etm
en
262668204 AYSEILK Gorevde Ogretmen Felsefe SiikriipasaAnadoluLisesiERZURUM HATICEE 15/11/1980 ERZURUM/TO




28

NURKUG

/YAKUTIYE

17/08

RTUGRU

RTUMKIRECLI

- Egitim/Ogretim UzmanOgretmen DORTYOL
UKALTU itim/ 0g ¢ /2020 L
N
388364852 ARZUOFLUOGLU Gorevde Ogretmen Biyoloji SiikriipasaAnadoluLisesiERZURUM HANIFEM 03/03/1982 RIZE/ARDESE
9% Egitim/Ogretim UzmanOgretmen /YAKUTIYE 16/10 UHAMME BAFRA NMANGANEZ
/2019 T
TCKimlikNo AdiSoyadi DurumuMe Gorevi AtamaAlam GorevYeriKurumil/ilges AnaAdi Dogu Niifusili/flgesi
muriyetSin (’jﬂgretmenlikKariyer i Basla BabaAd mTari Mabhalle/Koy
4456908811 | OGUZOTARAN f Ogretmen Cografya SiikriipasaAnadoluLisesiERZURUM maTa . hiDog ERZURUM/YAKUTI
6 Gorevde UzmanOgretmen /YAKUTIYE Tihi GULERHA Ve YERABIAANA
gitim/Ogreti YRETTIN )
Egitim/Ogretim 24701 i
/2022 13/07/1985
ERZURUM
154761600 GULUZAROKSUZ Gorevde Ogretmen ingilizce SiikriipasaAnadoluLisesiERZURUM MELIH 24/03/1994 GIRESUN/YAGLIDE
66 Egitim/Ogretim /YAKUTIYE 08/08 AHAY GIRESUN REKOCLU
/2023 DAR
411522206 FATMAOZBEY Gorevde Ogretmen Matematik ikri AnadoluLisesiERZURUM SUKR 01/01/1989 ERZURUM/YAKUTI
70 Egitim/Ogretim UzmanOgretmen /YAKUTIYE 25/07 ANYU TORTUM YEGIFTLIK
/2022 NUS
263327074 FATMAQOZCAN Gorevde Ogretmen DinKiiltiriveAhlakBilgi SiikriipasaAnadoluLisesiERZURUM NURHAYAT 15/12/1991 ERZURUM/PASINL
48 Egitim/Ogretim ! /YAKUTIYE 15/01 IBRAHIM PASINLER ERTEPECIK
2023
240947716 CELALETTINOZDEMIR Gorev SozlesmeliOgretmen(657S.K.4 Tarih tikri AnadoluLisesiERZURUM MUTI 01/07/1974 ERZURUM/YAKUTI
22 deDig /BUzmanOgretmen /YAKUTIYE 01/09 YEOR ERZURUM YEALTINBULAK
erStat /2023 HAN
tler
271006062 MUSTAFAOZDEMIR Gorevde Ogretmen Rehberlik SiikriipasaAnadoluLisesiERZURUM SEVGIM 19/03/1992 ELAZIG/ALACAKAYA
60 Egitim/Ogretim /YAKUTIYE 21/10 UHITTIN MADEN INCEBAYIR
/2019
388782744 YUCELOZKORKMAZ Gorevde Ogretmen BedenEgitimi SiikriipasaAnadoluLisesiERZURUM iPE 13/10/1993 ERZURUM/KARAY
90 Egitim/Ogretim /YAKUTIYE 31/01 KSE KARAYAZI AZIALEMDAG
/2024 RIF
422231516 EMRAHPEKER Gorevde Ogretmen BedenEgitimi SiikriipasaAnadoluLisesiERZURUM NEV 04/07/1979 ERZURUM/HI
40 Egitim/Ogretim UzmanOgretmen /YAKUTIYE 03/10 IMK ERZURUM NISHALILGAV
/2016 EMA Uus
L
138051146 HILALSEFILOGLU Gorevde Ogretmen Kimya/KimyaTe Siikrii AnadoluLisesiERZURUM NAHIDESEC 22/10/1979 ERZURUM/YAKUTI
98 Egitim/Ogretim UzmanOgretmen /YAKUTIYE 16/01 EHETTIN ERZURUM YERABIAANA
2012
190969486 ABDULKADIRSERCAN Gorevde AsqI(YHS) SiikriipasaAnadoluLisesiERZURUM BILG 11/07/1999 ERZURUM/PASINL
46 YardimciHizmetlerSin /YAKUTIYE 05/05 MO PASINLER ERPUSUDERE
1 /2023 NiP
316815184 HUMEYRASERGEMELI Gorevde Ogretmen Biyoloji SiikriipasaAnadoluLisesiERZURUM YURDAG 11/07/1976 ERZURUM/YAKUTIYE
30 Egitim/()gretim Uzman()gretmen /YAKUTiYE 01/09 ULAHME iSTANBUL KAZIMKARABEKIRPA
/2014 T SA
398442644 iSRAFILSEVINDIK Gorevde Ogretmen GorselSanatlar SiikriipasaAnadoluLisesiERZURUM FAT 08/05/1986 ERZURUM/TORT
60 Egitim/Ogretim /YAKUTIYE 18/08 MAZ ERZURUM UMSUYATAGI
/2020 EKi
450370805 IBRAHIMSAHIN Muvafakat(BakanhkD1 Ogretmen Ingilizce SiikriipasaAnadolu RAHI 07/02/1993 ERZURUM/OLTU
02 siKuEgitim/Ogretim LisesiERZURUM/Y MEEN OLTU INANMIS
AKUTIYE SAR
276466711 TURGUTSAHIN Gorevde Ogr Matematik StikriipasaAnadoluLisesiERZURUM GULPA 20/03/1971 ERZURUM/TORT
66 Egitim/Ogretim etm /YAKUTIYE 29/03 SAARIF TORTUM UMUZUNKAVAK
enB /2011
aso
gret
me
n
313785468 ZUHALSAHIN Gorevde Ogretmen Biyoloji SiikriipasaAnadoluLisesiERZURUM MERY 08/12/1985 ERZURUM/TORT
38 Egitim/Ogretim UzmanOgretmen /YAKUTIYE 27/01 EMKA ERZURUM UMSERDARLI
/2020 7iM




229968083 AYDANURSEHITOGLU Gorevde Ogretmen Matematik SitikriipasaAnadoluLisesiERZURUM HATICE 27/06/1991 ERZURUM/TORT
30 Egitim/Ogretim /YAKUTIYE 11/08 BAHATT ERZURUM UMBAGBASI
/2020 iN
385482986 ALIHANTOKGOZ Emekliol Ogretmen DinKiltiiriiveA Siikri Anadol GULSU 15/11/1953 ERZURUM/OLUR
58 duEgitim ! LisesiERZURUM/Y MYUS OLTU BOGAZGOREN
/Ogretim AKUTIYE UF
155570385 SEYDATORUNBAKIR Gorevde Ogretmen TirkDiliveEdebiyat SiikriipasaAnadoluLisesiERZURUM SERP 19/03/1988 ERZURUM/PASINL
98 Egitim/Ogretim /YAKUTIYE 13/06 ILHA CAT ERGIGEKLI
/2019 YATI
474613868 HARUNTURKAN Gorevde Ogretmen Felsefe siikri AnadoluLisesiERZURUM MUSLUM 03/09/1989 KARS/SARIKA
30 Egitim/Ogretim /YAKUTIYE 26/08 ATREMZI SARIKAMIS MISBALIKLI
2022
185845176 ZEYNEPTURKYILMAZ Gorevde Ogretmen TirkDiliveEdebiyati SiikriipasaAnadoluLisesiERZURUM MERY 10/10/1994 MANISA/ALASE
16 Egitim/Ogretim /YAKUTIYE 03/02 EMYA ALASEHIR HIRDELEMENLE
/2023 SAR R
188869457 ABDULKADIRUZUN Gorevde Ogretmen Fizik SiikriipasaAnadoluLisesiERZURUM ZEYNEP 20/04/1986 ERZURUM/YAKUTI
28 Egitim/Ogretim /YAKUTIYE 02/07 iSMAIL ERZURUM YESOGUCAK
2024
333374735 SERKANYARBASI Gorevde Ogretmen TirkDiliveEdebiyat: SiikripasaAnadoluLisesiERZURUM SEM 19/06/1984 ERZURUM/PASINL
20 Egitim/Ogretim UzmanOgretmen /YAKUTIYE 20/09 AFE PASINLER ERYAMAG
/2011 HMi
344804321 ZEYNEPYAVUZ Gorevde Ogretmen Cografya SiikriipasaAnadoluLisesiERZURUM HATI 21/08/1989 ERZURUM/HORAS
98 Egitim/Ogretim /YAKUTIYE 15/06 CEHA ERZURUM ANAKCATOPRAK
/2023 SAN
TCKimlikN AdiSoyad1 Durumu Gorevi AtamaAlani GorevYeri AnaAdi DogumTarihi Niifusili/ilgesi
o - ;
OgretmenlikKariyer o
MemuriyetSinifi VeriHazirlamaveKontrolislet Kurumll/Ilgesi BaslamaTarihi BabaAd1 DogumYeri Mabhalle/Koy
123921667 MUSTAFAYAZICI Gorevde meni SiikriipasaAnadoluLisesi NETICE 08/01/1991 ERZURUM/NARMAN
52
GenelidareHizmetleri ERZURUM/YAKUTIYE 28/03/2022 SEBAHETTIN ERZURUM GOKDAG
335084754 CEMILYESILYURT Muvafakat(BakanhkDis Ogretmen DinKiiltiirtiveAhlakBil SiikriipasaAnadolu HUS 01/01/1961 ERZURUM/TORT
76 \KuEgitim/Ogretim UzmanOgretmen gisi LisesiERZURUM/YA NAAL TORTUM UMDIKMEN
KUTIYE i
156350537 EMINEYILDIRIM Gorevde Ogretmen DinKiiltiiriiveAhlakBil SiikriipasaAnadolu TOL 14/10/1994 TOKAT/ERBAAY
72 Egitim/Ogretim gist LisesiERZURUM/Y 27/08/2021 AYS ERZURUM UNUSEMRE
AKUTIYE UAT
312347730 NERMINCERENYILDI Gorevde Ogretmen ingilizce SiikriipasaAnadolu ZULEYH 14/05/1994 ELAZIG/MERKEZ
88 Z Egitim/Ogretim LisesiERZURUM/Y 23/01/2023 AERCA TOKAT YURTBASI
AKUTIYE N
233361934 SEDATYILDIZ Gorevde Ogretmen Matematik SiikriipasaAnadolu FAIZ 25/03/1989 KARS/SELIMTOZ
82 Egitim/Ogretim LisesiERZURUM/Y 28/11/2022 EYA SELIM LUCA
AKUTIYE HYA
242597838 MEHMETNEC 672S.KHK.2.Md.1LFikr Ogretmen Fizik SiikriipasaAnadolu AL 16/03/1973 ERZURUM/TORT
42 ATIYILMAZ Egitim/Ogretim LisesiERZURUM/YA YEA EDIRNE UMPEHLIVANLI
KUTIYE Li
257447669 MELIKEYORULMAZ Gérevde Ogretmen Matematik SiikriipasaAnadolu ZUBEYD 11/03/1980 ARTVIN/YUSUF
44 Egitim/Ogretim UzmanOgretmen LisesiERZURUM/Y 28/06/2019 EMEHM GAZIANTEP ELIALANBASI
AKUTIYE ET
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2.7.2.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme duzeyi belirlenir.

Gelisen dinyada en 6nemli degerlerden biri de teknolojik altyapi ve buna ydénelik

gelistirilen materyallerdir.

Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
AKILLI TAHTA 24 27 27 YOK
MUZIK SES SISTEMI 1 1 1 -
PROJEKSIYON MAKINASI 1 1 1 -

Fiziki Durum

Fiziki Mekan Var Yok | Adedi | intiyag | Agiklama

Ogretmen Calisma Odasi X 1 YOK -

Ekipman Odasi VAR - 1 - -

Katiphane VAR - 1 - -

Rehberlik Servisi VAR - 2 - -

Resim Odasi VAR - 1 - -

Mizik Odasi VAR - 1 - -

Cok Amacli Salon VAR - 2 - -

Spor Salonu - YOK - VAR -




Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklaridoner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler

ve diger harcama ve gelir kalemleridir.ortayakonulur.

Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Butge (Ornek ) 5.000,00 |6.500,0 |8.450,0 |10.985, |14.280,
0 0 00 00

Okul Aile Birligi 15.000 [17000 |23000 |[25000 | 27000
Ozel Idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri (KANTIN) 30000 39000 |[50000 |65000 |85000
Doner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 45000 56000 | 73000 | 90000 112000
Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak galisan personelin
(sekreter temizlik,

guvenlik) Ucret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her
tarla

kUguk onarim; makine, bilgisayar,
yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

lletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj
giderleri
Kirtasiye Her turlu kirtasiye ve sarf malzemesi

giderleri




Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 | 2022 2023
HARCAMA GELIR GIDER GELI | GIDER | GELIR | GIDER
KALEMLERI R
Temizlik 59000 35000 7600 | 40000 | 100000 | 50.153,6
0 0
Klguk Onarim 2000 3000 5000
Bilgisayar 3000 3000 6000
Harcamalari
Blro Makinalari 5000 4000 4000
Harcamalari
Telefon 3000 3000 5000
Sosyal Faaliyetler 1000 3000 5000
Kirtasiye 10000 20000 25000
GENEL 59000 76000

2.7.2. Istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tlrll sayisal veriler geriye donlk olarak (en az 3 yillik) verilir.

Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

| Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla

olan ve en az olan sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci
saylisl vs.)

Ogrenci kurslari (kurs acilan dersler, katilan dgrenci sayisi, gorev alan
ogretmenlerin sayisi, kursun akademik basariya olan katkisi vs.)
Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal dliizeyde yapilan sinavlarda basari
saglayan o6grenci sayisi ve mevcuda orani, il basari sirasi, sinifini dogrudan
gecen O6grenci sayisi/orani, sinif tekrari yapan 6grenci sayisi/orani vb.)
Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma gunu, kermes
vb.) neler oldugu, bunlarda gorev alan 6gretmen, ogrenci velilerin sayisi,
katilim orani belirtilir.

Okul/kurumda yapilan kulttrel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu;
kiltarel faaliyetlerde goérev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim
orani belirtilir.

Spor kulibu faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrenor
sayisl, lisansli ogrenci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun

olduktan sonra spora devam eden dgrenci sayisi vb. belirtilir.),

Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizlik ortalamasi, 6nceki yilda

devamsizliktan kalan ogrenci sayisi, bu yil surekli devamsizlik yapan ogrenci



sayisl, Onceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci sayisi),
| Sosyal kulUplerin ¢calismasi (kurulan sosyal kulUpler ve bunlarin gergeklestirdigi
projeler),

| Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri),
| Kantin, yemekhane (kantinin isletiime bicimi, ihtiyaci karsilama dizeyi, okula

getirisi, 6grencilerin disari gitmesini 6nleme durumu, faydalan),

| Isinma durumu (okulun nasil isitildigl, yakit tard, 1sinmanin tam saglanip
saglanmadigi, saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer gérevlisinin egitimi, belgesi),

| Sivil savunma g¢alismalar (yangin tertibati, yangin tlpu, ikaz alarm zili, elektrik
tertibatinin kontrolu, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma
tatbikati vs.),

| Okul/kurumun is birligi yaptigi kurum ya da Kkisiler, okulda ya da okulca
dizenlenen panel, konferans vb. sunumlar,

| Okul/kurumun 6ncullk ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig1 éduller belirtilir.



2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo20.PESTLEANaliz Tablosu

Politik-Yasaletkenler

Ekonomiketkenler

.Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1
politikalar1 ve Milli Egitim Bakanlig1
2024-2028 stratejik planlama faaliyetleri
1s181nda egitim-o6gretim faaliyetlerine
devam etmektedir. Ogrencilerini egitimin
merkezine koyan bir yaklasim sergileyen
okulumugz, 6grencilerin yeniliklere acik ve
yeniliklerden haberdar, gelisim odakl
olmasini saglayici, onleyici ¢alismalarla,
risklerden koruyucu politikalar uygulayarak
yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine
getirmek icin calismaktadir.

Okulumuzun bulundugu cevre siirekli
goc veren bir bolge oldugu i¢in, genel
baglamda ailelerimizin sosyoekonomik
diizeyleri diisiik seviyelerdedir. Bu
acidan bakildigi zaman, ailelerin okulun
maddi kaynaklarina ¢ok fazla katkisi
olmamaktadir. Belli donemlerde okul
bilinyesinde okul-aile isbirligi ile
calismalari dlizenlenmekte, buradan elde
edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri
giderilmeye calisilmaktadir.

Sosyokiiltiireletkenler

Teknolojiketkenler

Okulumuzun bulundugu ¢evredeki hizli yogun gog¢ olgusu,
bireylerin uyum problemlerini de beraberinde
getirmektedir. Koy hayatindan sehir hayatina gecis
¢ocuklari sosyal yonden olumsuz etkiledigi gibi kiiciik koy
okulundan biiyiik okula gecis de egitim konsantrasyonunu
bozmaktadir

Giintimtzde hemen hemen her evde bir
bilgisayar vardir. Ancak bu durum kirsal
kesimlerde daha azdir. Bizim de
okulumuzunbulundugu kéyiin siirekli gé¢
vermesi,koylimiziin ekonomik diizeyini
ortayakoymaktadir. Bu durum
0grencilerimizinteknolojiyi tanima ve
kullanma ag¢isindanyetersiz kalmalarina
neden olmaktadir.

CevreselEtkenler

Okulumuza tasimali gelen kdylerin birgogunun orman kdyii olmasinin 6grencilerimizin dogay1 daha
yakindan tanimasi acisindan etkisi biiytktiir. Bununla birlikte ¢cocuklarin, gelisimlerinde olumsuz
sonuclara neden olan GDO’lu besinler yerine tamamen dogal iiriin tiiketmeleri kdy hayatinin en 6nemli

yarari denilebilir.




1.1. GzFTAnalizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gticlt ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim

gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan gticlultikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve

ayrimda temel olarak okul mtidurii/ mudiirlugu kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu

ZAYIF
YONLER TEHDITLER
WEAKNESSES THREATS

yapilmustir.

STR.I.EP:GTti.S W OPPORTUNITIES
GUCLU FIRSATLAR

YONLER




1.1.1. GiicliiveZayifYonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve
Yerleske
Donanim

Biitce
Yonetim

Siirecleri

iletisim
Siirecleri

GUCLU YONLER

Bir grup 6grencinin puanla gelmis secilmis olmasi, sportif sosyal, kiiltiirel alanda yetenekli
basarili olmalari

Kuvvetli bir 6gretmen-oégrenci iliskisi

Ders calisma ortaminin uygun olmasi

Rehberlik servinin etkin olarak ¢alismasi

Caliskan dinamik 6zverili isbirligine acik istekli bir egitim kadrosunun olmasi

Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenin olmasi

Yardimc hizmetler kadrosunun yeterli olmasi

Ogretmen kadrosunun tam olmasi

Isbirligine acik veli profilinin olmasi

Egitim-0g8retime elverisli iyi bir bina ve sehir merkezine uzak olmasi, okulumuzun doga ile i¢ ice
olmasi, kiiciik bir ilcede olmasi

Donanimli fen laboratuarlari, bilgisayar laboratuarlari, beceri atélyelerinin olmasi

Tlm siniflarimizda etkilesimli tahta olmasi

Okul Pansiyonumuzun olmasi-kantin kirasinin olmasi

Bir grup 6grencinin puanla gelmis secilmis olmasi, sportif sosyal, kiiltiirel alanda yetenekli basaril
olmalari

Caliskan dinamik 6zverili isbirligine acik istekli bir egitim kadrosunun olmasi
Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenin olmasi
yardimc1 hizmetler kadrosunun yeterli olmasi

Ogretmen kadrosunun tam olmasi



Ogrenciler

Calisanlar
Veliler
Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Iletisim Siirecleri

ZAYIF YONLER

Okulumuzdaki bir¢ok oOgrencinin yatili pansiyonda kalmasi ailesinden
uzak olmasi

Akalli telefon, tablet ve oyunlarla gereginden fazla vakit harcamalar:
ergenlik donemi degisim ve gelisimlerine adapte olamamalar1 kotii
aliskanliklarinin olmasi

Ekipler aras1 koordinasyonun az olmasi, verilen gorevleri tam olarak
benimsememeleri, 6gretmenlerin ders giris ve ¢ikis saatine riayet etmemeleri
Velilerin okul ile iletisiminin az olmas: yapilan toplantilara katilimin azligi,
cocuklari ile iyi bir iletisim kuramamalars, ilgisiz veli profilinin olmasi

Okul alanmin genis olmasi, okul alani icinde kullanilmayan binalarm fazla
olmasi,genis kampus alaninin iyi degerlendirilememesi

Okul kantininin yetersiz olmasi, koridorlarin uzun olmasi

Genel biitge haricindeki sabit okul gelirlerinin sadece kantin kirasindan
karsilanmasi

Okul veli iletisiminin istenilen diizeyde olmamasi



1.1.2. firsatlarveTehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Politik

Ekonomik
Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

FIRSATLAR

Zorunlu egitim ile okullasma oraninda belirgin bir artis olmustur.

Cumhurbaskanlig: hiikiimet sistemiyle birlikte egitim ile ilgili kararlarin
hizl1 bir sekilde alinmasi, milli egitim bakanimizin egitimci olmasi,
egitimin sorun alanlarini bilmesihayat boyu oOgrenmeyi destekleyen
faaliyetlerin varlig: iist politika belgelerinde egitimin oncelikli olarak yer
almasi

Hazineden egitime ayrilan payin artmasi,

Hayirseverlerin egitim-6gretime katki saglamasi

Velilerin yas ortalamasmin ytiksek olmayisinin onunla birlikte cocuklariyla
iyi ilgilenebilmeleri

Bilisim teknolojilerinin gelismesi, bilgiye ulasimin kolaylasmasi

Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon fikir”" projesi kapsaminda 6gretmenlerden
gelen fikirlerin mevzuata doniistiirtilmesi

2023 vizyon belgesinin yayimnlanmasi

“Sifir Atik” projesine okulumuzun dahil olmasi

TEHDITLER

Yerel yonetimlerden yeterli destek alinamamasi

Halkin gecim kaynagi hayvancilik ve azda olsa tarimsal faaliyetlerdir.
Velilerin ekonomik durumlarinin degiskenligi

Parcalanmus, risk grubunda bulunan problemli ve pedagojik anlamda
bilingsiz ailelerin olmasi

Bilingli internet kullanimimin azlig

Ortatdgretim kurumlar1 yonetmeliginin 6grenci disiplini le ilgili maddelerin
yetersizligi

Bulundugumuz ilgede kis mevsiminin uzun ge¢mesi



1.2. TespitveihtiyaglarinBelirlenmesi

TESPIT ve IHTIYACLAR

e Ogrencilerin devamsizig

e Ogretmen yeterlilikleri

e Yabanc Dil yeterliligi

e Ekonomik durum

e Uluslararasi programlara katihm durumu
e Projelere katihm

e Giivenlik




2. GELECEGEBAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana

sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

VIZYONUMUZ

Tiim meslek alanlarinda modernlik, bilimsellik ve insani degerlerde yildizlasacak bireyler yetistirmek.
(")grenci merkezli egitimi gerceklestirirken bireylerin yeteneklerini aciga cikarmak ve gelistirmek,

Ogretimi davrans haline getirerek yaparak,yasayarak, 6grenmek. Egitimde teknolojiyi kullanarak,

Ogrenmeyi sistemli bir bicimde pekistirmek, Ogrencinin yararh ahskanhklar edinmesini saglayarak, spor

ve zeka oyunlarinda gelistirerek gelecege hazirlamak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

e Genellik ve esitlik,

e QGiiven, igbirligi ve iletisim bizim vazge¢ilmez degerlerimizdendir.

e Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,

e Okulumuzda 6grenci merkezli ders esastir.

e Planlhilik

e Okuma dinleme ve izlemenin bize yeni ufuklar agacagini bilir yagamimizin vazgecilmezi sayariz

e Ferdin ve toplumun ihtiyaglari,




Yoneltme,

Egitim Hakki,

Firsat ve Imkan Esitligi,

Stireklilik

Insani degerlere uymanin bizi itibarli kilacagini unutmadan insani degerleri 6n plana ¢ikarirz.

Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetgiligi,

Demokrasi Egitimi,

Laiklik,

Bilimsellik,

Karma Egitim,

Okul ve ailenin isbirligi,

Her yerde Egitim




AMAG,HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her bireyin en temel hakki olan
egitime; bireylerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel, demografik farkliliklar1 ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit

ve adil sartlar altinda katilim ve tamamlamalarina imkan ve ortam saglamak

Hedef 1.1.

Egitim alanimizdaki ortadgretim ¢agindaki tiim bireylerin egitime erisimini ve siirekliligini saglamak. Okula

devam konusunda 6grenciler 6zendirilerek devamsizliklarin minimuma indirilmesi

Okulumuzda bulunan tiim bireylerin erigimini saglamak.

Hedef2:

Kayith tiim 6grencilerimizin egitim ve dgretimine katilim ve tamamlama oranini artirmak

Egitim 6gretim siirecinde, 6grenme kazanimlari saglayacak yeterlilikteki 6gretmenler yoluyla, 6grencileri {ist

Ogrenime ve hayata hazirlayacak ortam saglayarak, girisimci, diisiinme becerisi gelismis saglikli bireyler
yetistirmek.

Hedef 3:

Merkezi sinavlarda(YKS- TYT- AYT-KPSS), sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde basar1 oranini
artirmak, rehberlik hizmetlerini etkin kullanmak.

Hedef 3.2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenim veya

istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.



Kurumun, beseri, fiziki ve mali altyap: siireglerini tamamlay1p, yonetim ve organizasyon siireglerini gelistirerek,

enformasyon kullanimini artirip ‘kurumsal kapasitesini® gelistirmek.

Hedef 4:0kul, sinif donanimlarin1 ve teknolojik altyapiy1 iyilestirmek yoluyla egitim-6gretim mekanlariin

islevselligini artirmak.

hedef 4.1:

Okulun temizligi konusunda hizmetli kadrosunda bulunanlarin gerekli 6zeni gostermeleri i¢in ¢aligmalarin

yapilmasi ve okulumuzdaki tiim mekanlarin temiz kullanilmasi

hedef4.2
Bilgi toplumuna gegis stirecinde egitimde bilgi teknolojisinin kullanimin yayginlastirmak

Hedef 4.3

Okul pansiyonunun yasam sartlarmin iyilestirilmesi

Hedef 4.4

Giivenle yasanacak bir okul ortami olusturmak



Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mev | HEDEF
GOSTERGESI cut

Smavlara giren 6grenci sayis1

apa
say1sl

PG.2.le. |Smavlarlailgili bilgilendirilen | %10 | %100 | %100 | %10 | %100 | %100
dgrenci sayisi 0 0

T fa
artma

PG.21i | Rehberlik servisinden %80 | %85 | %85 | %85 | %90 | %95
faydalanan 6grenci orani




Eylemler

Eylem Ifadesi

YKS-KPSS-MSU gibi smavlar hakkinda
Ogrencilerin rehberlik servisi tarafindan
bilgilendirilecektir

Sosyal,sportif kiiltiirel faaliyetlerin
sayisinin artmasi-Yetenekli 6grencilerin
desteklenerek ilgi ve yeteneklerine gore
yonlendirmeler yapilacaktir

Rehberlik servisinin okuldaki her
Ogrenciyle en az bir defa goriismesi
saglanacaktir

Takviye kurslarina katilimimn

artirilmasi

Eylem
Sorumlusu

Rehberlik servisi

Sosyal etkinlikler
kultibti-beden
egitimi ogretmeni

Rehberlik servisi

Midir yrd. Ve
ogretmenler

Eylem Tarihi

Ekim-Mart 2023

Ekim-Mayis 2023

Eylil-Haziran
2023

DYK kurs takvimi
baz alinir.




Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve
becerileriyle orantili bir sekilde tist grenime veya istthdama hazir hale getiren daha
kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mev | HEDEF
GOSTERGESI cut

PG.2.2.a | Mesleki rehberlik
faaliyetlerinden faydalanan
Ogrenci sayisi

Sinav kaygisi grup
calismalar1 uygulanan
Ogrenci sayisi

PG.2.2.e | Okulumuzda okunan kitap %4 | %45 | %50 | %55 | %60 %70
say1s1 n1 artirma 0

PG.22.h | Meslek tanitimlarin
yapilmasi




Eylemler

*

&
el =

Eylem ifadesi

Universitelerin tanitim calismalar:
yapilacaktir

Sinav kaygisi yasayan Ogrencilerin
tespit edilip grup  rehberligi
calismasi yapilacaktir

Kitiphanede giincel kitaplarin
olmasina 6zen gosterilerek 6gretmen
ve ndbetci Ogrenci yardimuyla
kiittiphane acik tutulmasi
saglanacaktir

ve

uygun

ilgi yetenekleri
dogrultusunda
yonlendirilecektir.

Eylem
Sorumlusu

Rehberlik servisi

Rehberlik servisi-
sinif rehber
Ogretmenleri

Kittuphanecilik
kultibti-TDE
ogretmenleri

Rehberlik servisi-
mesleklere | sinif rehber

Eylem Tarihi

Yilda 2 defa

Ekim-may1s 2019

Eylil-Haziran
2019

DYK kurslarma 6grencilerin katilimi | Okul idaresi Ekim-may1s 2019
saglanacaktir

2. 2 Ogrenciler

Eylul-haziran
2019



Stratejik Hedef 2.3.

Okul paydaslarina yeterli dl¢iide bilgi ve beceri kazandirmak

2018-2019 egitim-ogretim yillarinda kitap okuma oraninda saglanan artisin korunmasi

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI

PG.2.3.a Kitiiphaneden kitap alan 6grenci sayisindaki artma

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu

2.3.2 | En cok kitap okuyan ogrencilerin bir cizelge ile takip | Egitim Ve Ogretimde Ey]{j_l_Haziran
edilerek 6diillendirilmesi Kalitenin Artirilmasi

Ekibi




Stratejik Hedef 2.4.

Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine uygun meslek segmelerine yardimei olunmasi

Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF

No PERFORMANS
GOSTERGESI

PG.24.a Mesleki Bilgilendirme yapilan 6grenci
sayisindaki artma

Eylemler

320

No Eylem ifadesi

2.4.2 | Rehberlik servisi tarafindan ogrencilerin ilgi ve
yeteneklerini kesfetmelerine yonelik etkinlikler

diizenlenmesi

2.4.4 | Kariyer giinlerinin diizenlenmesi

Eylem
Sorumlusu

Egitim Ve Ogretimde
Kalitenin Artirilmasi
Ekibi

Egitim Ve Ogretimde
Kalitenin Artirilmasi
Ekibi

Eylem Tarihi
Eylil-Haziran

Eylil-Haziran




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amagc 3: Kurumun, beseri, fiziki ve mali altyapi siireglerini tamamlay1p,

yoOnetim ve organizasyon slireclerini gelistirerek, enformasyon kullanimini artirip ‘kurumsal
kapasitesini’ gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.1.0kul, sinif donanimlarini ve teknolojik altyapiyi iyilestirmek yoluyla
egitim-6gretim mekanlarinin iglevselligini artirmak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mev | HEDEF
GOSTERGESI cut

PG.3.1.a | Donanimi tamamlanan sinif ve %90 | %90 | %95 | %10 | %1 %100
mekanlarin olmasi 0 00
PG.3.1.c | Okuldaki tiim cihazlar %75 | %85 | %90 | %95 | %1 %100
problemsiz kullanabilme. 00
Eylemler
Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu

Okul internet baglantisinin saglikli
caligsmasini temin ederek 6gretmenlerin

Baski ve fotokopi makinelerini igler Okul idaresi EYLUL-
durumda tutmak sarf malzemelerini HAZIRAN 2019
zamaninda temin etmek

Akilli tahtalarin diizenli olarak bakimi Okul idaresi EYLUL-
HAZIRAN 2019




Okula ait mekanlarin temizlik ve Okul Idaresi EYLUL-
3.1. | kullanim alanlarinin ulasilabilir olmasi HAZIRAN 2019
3
Stratejik hedef 3.2

Bilgi toplumuna gecis siirecinde egitimde bilgi teknolojisinin kullanimini
yayginlastirmak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mev
GOSTERGESI

HEDEF

w "

PG.3.2.a | Okulun web sitesinin ziyaret

edilme sayis1

30
PG.3.2.c Okulun web sitesinde yapilan %25 | %30 | %35 | %40 | %45 %55
duyuru sayist

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu




3.2. | Yarismalarin 6nemli sinavlarin BT Rehber | EYLUL-

2. basvurular: sinav takvimi okul web Ogretmeni/ okul | HAZIRAN 2019
sitesinde duyurular kisminda idaresi
yayinlanacaktir

Ogrencilerin EBA ya giris yapmasi
saglanarak kullanimi ile ilgili

Onlendirmeler yapilacaktir

Stratejik hedef 3.3

Okulun temizligi konusunda hizmetli kadrosunda bulunanlarin gerekli 6zeni
gostermeleri icin calismalarin yapilmasi ve okulumuzdaki tiim mekanlarin temiz

kullanilmasi

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mev | HEDEF
GOSTERGESI cut

PG.3.3.a | Okul iginde, siniflarda tertip ve %85 | %90 | %10 | %10 | %10 | %100
diizenin iyilesmesi 0 0 0

Eylemler

Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu

Nobete¢i 0gretmenlerin ndbetlerinin

baslangi¢ ve bitiminde temizlik denetimi

yapacaklardir

Sinif 6gretmenlerinin sinif temizlik Simif rehber | Eylil-haziran 2019
nobetgileri listesine gerekli 6zeni ogretmenleri

gostereceklerdir

En temiz sinifin ayda bir kez
onurlandirilip ddiillendirilecektir

Sinif laboratuar ve diger mekanlarda Okul idaresi- | Eyltil-haziran 2019
gelisigiizel birakilan esyalarin okul ogretmenler

ndbetgileri vasitasiyla toplatilarak

sahiplerine ulastirilacaktir




Stratejik Hedef 3.4

Atik malzemelerin degerlendirilmesi yoluyla tasarruf bilincinin olusturulmasi

Performans Gostergeleri

Eylemler




Stratejik Hedef 3.5

OKUL PANSIYONUNUN YASAM SARTLARININ IYILESTIRILMESI

Performans Gostergeleri

Eylemler

No PERFORMANS Mev | HEDEF
GOSTERGESI cut
0

Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu

3.5. | Pansiyonun kogus sisteminden kurtarilarak oda | Kurumsal Eyh‘il—Haziran
sistemine dontilmesi g oo
2 Kapasite Ekibi

3.5. | Pansiyonda etkinlik alanlari olusturulmast Kurumsal Eyh‘il—Haziran
4 Kapasite Ekibi




Stratejik Hedef 3.6
GUVENLE YASANACAK BiR OKUL ORTAMI OLUSTURMAK

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mev | HEDEF
GOSTERGESI cut

PG.3.6.1 Okul ortaminda giivenli bir yasam | 70 %75 | %80 | %90 | %95 %10

saglanmasi 0

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu

3.6. | Okul Alarm sisteminin gahgn‘ c;lurumda olmasi/ Kurumsal Eyliil—Haziran
) Maliyet hesaplarinin MEBBIS ISG modiiliine K ite Ekibi
islenmis olmasi SRR i

3.6. | Furtinali havalarda Cati gtivenligi / Kurumsal Eyliil-Haziran
4 Kapasite Ekibi




1.1. Maliyetlendirme

2024 -2028 stratejik planlamadaki tahmini maliyetlendirme yapilirken okulumuzun
“2023 Bitgesi” dikkate alinmistir. Kurumumuz bu hedefleri gergeklestirmeyi fiyat
performansa dayali yapmayi planlamaktadir.

Tablo25.TahminiMaliyetTablosu

20 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | ToplamMaliyet

24
Amag1 100 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 5000
Hedef1.1 200 500 500 500 500 2500
Amacg2 100 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 5000
Hedef2.1 200 500 500 500 500 2500
Amacg3 100 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 5000
0

Hedef3.1 500 | 500 500 500 500 2500

Hedef3.1 500 | 500 500 500 500 2500

Amac4 100 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 5000
0

Iiledef4. 250 | 250 250 250 250 1250

lz-ledef4. 250 | 250 250 250 250 1250

Is:ledef4. 250 | 250 250 250 250 1250

zedef4. 250 | 250 250 250 250 1250

l;edef4. 250 | 250 250 250 250 1250

TOPLAM 72 | 7250 | 7250 | 7250 | 7250 | 72520
50




3. IZLEME VE DEGERLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani izleme ve degerlendirme siireci; planda yer alan tiim
aktiviteleri ve tiim birimlerde yapilan ve yapilmasi gereken iyilestirme ¢alismalarimi kapsar.
Planin yiiriirliige girmesinden sonra baglayacak olan izleme ve degerlendirme siireci, amag ve
hedeflere ne Olgiide ulasildiginin belirlenmesi ve belirlenen eksikliklerin giderilmesini
amaclamaktadir.

Izleme ve degerlendirmenin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi, karsilagilan sorunlara
gerekli miidahalelerin zamaninda yapilmasi yaninda, izleme ve degerlendirme sonucunda
cikarilacak derslerin ve edinilecek tecriibelerin hazirlanacak yeni plan ve program
hazirliklarinda kullanilmasi agisindan 6nem arz etmektedir.

Tablo16: Izleme degerlendirme siireci

Izleme

9 : Izleme Degerlendirme Dénemi AT
Degerlendirme g Zaman

Gergeklestiril
me Zamani Siire¢ Actklamasi Kapsami

DoOnemi




PERFORMANSLARIMIZ

PerformansGostergeleri Ol¢iiB | 2023
irimi
1 | Genelortaogretimde sinif tekrar orani (9. Sinif) Oran | %5
2 | Genelortaogretimde sinif tekrar orani (10. Sinif) Oran | %1
3 | Genelortadgretimde sinif tekrar orani (11. Sinif) Oran | %0
4 | Genelortaggretimde sinif tekrar orani (12. Sinif) Oran | %0
5 | Genelortadogretimde 6grenci bagina okunan kitap sayisi. Sayr | 15
6 | Acilan z- kiitiiphane sayisi Sayr | 0
PerformansGostergeleri Ol¢iiBirimi | 2023
1 Genel(?rtaogl.r.evtlmdej onur veya iftihar Oran %11
belgesi alan 6grenci orani
PerformansGostergeleri OlgiiBirimi | 2023
1 .(.}f:nelo.rtaogretlmde takdir ve tesekkiir alan Oran %4242
dgrenci orani
PerformansGostergeleri Ol¢iiBirimi | 2023
1 E)vrtaog.retlmde orgiin egitim digina ¢ikan Oran %0.44
ogrenci orant
PerformansGostergeleri OlgiiBirim | 2023
i
1 gf:nelo.rtac')gr?tlmie oku.lu terk eden- ilisigi kesilen Oran % 0.34
ogrencilerin tiim 6grencilere orant (%)
PerformansGostergeleri Ol¢iiBirim | 2023
i




Genelortaggretimde okulu tamamlama orani (%) Oran %100
PerformansGostergeleri Ol¢iiBirim 2023
i
Ozel eglfim %htlyam olan bireylerden tanilamasi Say1 yok
yapilan 6grencilerin sayisi
PerformansGostergeleri Ol¢iiBirim 2023
i
Ortadgretimden yliksekdgretime gegis orant Oran %49.29
PerformansGostergeleri OlgiiBirim 2023
i
12. Simif Toplam Ogrenci Sayisi Say1
9wrta6g.retimdeTYT’den 180 ve iizeri puan alan Say1 24
Ogrenci sayisi
9vl’tat')g-retimdeAYT’den 180 ve iizeri puan alan Oran %3524
Ogrenci orani
PerformansGostergeleri OlgiiBirim 2023
i
Bir egitim ve Ogretim yili igerisinde ortadgretimde
sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve spor alanlarindan Oran % 100
birinde en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PerformansGostergeleri Ol¢iiBirim 2023
i
Maddebagimliligr (zararli aligkanliklar), siddetin
Onlenmesi vb. konularinda yapilan c¢alismalarda Say1 290
ulagilan 6grencilerin sayisi.
Maddebagimliligr (zararli aligkanliklar), siddetin
Onlenmesi vb. konularinda yapilan c¢alismalarda Say1 120
ulagilan 6gretmenlerin sayisi.
Maddebagimlilig1 (zararli aligkanliklar), siddetin
onlenmesi vb. konularinda yapilan c¢alismalarda Say1 254

ulagilan velilerin sayisi.




1 Derslik Sayist Say1 12
2 Ogrenci Sayisi Say1 290
3 DerslikBasinadiisenOgrenciSayisi Say1 28







